APLIKASI E-DOKUMEN KONTRAK KERJA KARYAWAN
PADA PT RIZKA TAMA LINE
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PT Rizka Tama Line Lampung merupakan salah satu perusahaan pelayaran
yang berkantor pusat di Tanjung Karang Lampung. Sejak didirikan tahun 2001
PT Rizka Tama Line telah mempunyai 4 kantor Cabang yang salah satunya ada di
Kota Palembang, Sumatera Selatan. Dengan tenaga yang ahli dan berpegalaman
dibidangnya, keagenan dan aspek transportasi laut lainnya, PT. Rizka Tama Line
Lampung membutuhkan pengelolaan SDM untuk menjalankan aktifitas Bisnis
tersebut, selain pegawai tetapnya perusahaan harus memiliki Tenaga Kontrak
Kerja (TKK) yang mendukung untuk berbagai kegiatan Operasional. Adapun
beberapa jenis TKK pada perusahaan yaitu seperti Tenaga Kontrak Kerja Waktu
Tertentu (TKKWT), Outsourcing (OS), dan Pekerja Harian Lepas (PHL).

Mengembangkan sistem penulis menggunakan metode pendekatan
berorientasi objek yaitu metode waterfall dimana teknik pengumpulan data
digunakan antara lain observasi dan wawancara. Untuk metode pengembangan
menggunakan metode pendekatan berorientasi objek dengan beberapa alat bantu
dan teknik pengerjaan menggunakan ERD yang terdiri dari Usecase Diagram,
Activity Diagram, Class Diagram dan perancangan interface. Bahasa pemograman
yang digunakan adalah java dan database yang digunakan adalah MySQL.

Tujuan dengan dibangunnya perancangan sistem Aplikasi E-Dokumen
Kontrak Kerja Karyawan Pada PT Rizka Tama Line dilakukan dengan
menggunakan bagan alir dokumen, usecase diagram, class diagram, activity
diagram dibuat sesuai dengan kebutuhan agar dapat membantu pekerjaan pegawai.
Mengimplementasikan Aplikasi E-Dokumen Kontrak Kerja Karyawan Pada PT
Rizka Tama Line implementasi sistem digunakan agar dapat disesuaikan dengan
keperluan kantor.
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