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1.1  Latar Belakang

Badan Kepegawaian Daerah (BKD) Provinsi Lampung adalah sebuah
instansi pemerintah yang mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan daerah dibidang kepegawaian. BKD Provinsi Lampung
yang sudah berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS). Yang beralamatkan di Jalan
Dokter Warsito, No 35 Talang, Teluk Betung Selatan, Bandar Lampung. BKD
mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di
bidang kepegawaian daerah, tugas dekonsentrasi dan tugas pembantuan yang
diberikan pemerintah kepada Gubernur serta tugas lain sesuai dengan
kebijaksanaan yang ditetapkan oleh Gubernur berdasarkan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Proses pengolahan data pegawai pada BKD Provinsi Lampuung khususnya
pada pengajuan cuti pegawai masih menggunakan ms excel. Hal tersebut masih
terdapat masalah antara lain dalam pada pengolahan data pegawai sering terjadi
redudansi data cuti data karyawan,data pensiun,data pindahan. Belum adanya
informasi jika sudah menerima cuti, tidak adanya laporan perpriode, dan aplikasi
penyimpanan data kedalam database karena data masih disimpan dalam bentuk
folder. Solusi yang diusulkan dalam mengatasi masalah-masalah yang berkaitan
dengan pengolahan data pegawai pada Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Lampung yaitu membangun sistem menggunakan Aplikasi Sublime Text dan
MySQL sebagai Aplikasi database yang membantu memudahkan dalam proses

penyimpanan data pegawai khususnya pada pengolahan data cuti pegawai.



Perancangan pemodelan aplikasi pengolahan data pegawai pada Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung diharapkan dapat membantu
memudahkan dalam proses pengolahan data pegawai lebih menghemat waktu.
Kelebihan dari aplikasi pegolahan data pegawai yang akan di kembangkan yaitu
dapat menilai dalam pegolahan data pegawai baru, mudah dalam pencarian data,
pengimputan data karyawan, dan terdapat informasi mengenai data pegawai.
Berdasarkan uraian latar belakang diatas maka penulis berencana melakukan
proposal penelitian skripsi dengan judul “Perancangan Sistem Informasi
Manajemen Kepegawaian (Study Kasus : Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Lampung)”.

1.2  Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah di atas maka rumusan masalah dalam
penelitian ini adalah :
1. Bagaimana membuat aplikasi penyimpanan data kepegawaian pada Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung?
2. Bagaimana membuat laporan kepegawaian pada Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Lampung?
2.7. Bagaimana pengolahan data pegawai agar tidak sering terjadi redudansi

data cuti, data karyawan, data pensiun dan data pindahan ?

1.3  Batasan Masalah
Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka dalam penelitian ini masalah
yang dibahas dibatasi pada hal-hal sebagai berikut :

1. Inputan sistem adalah data pegawai,



2. Metode pengembangan sistem menggunakan metode prototype, dan
perancnagan sistem menggunakan UML (Unified Modeling Language).

3. Sistem ini dapat dibuka melalui web dan android.

1.4 Tujuan Penelitian
Tujuan penelitian ini adalah “untuk membangun aplikasi pengolahan data

pegawai pada Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung.”

15 Manfaat Penelitian

Manfaat yang diharapkan dari hasil penelitian skripsi ini adalah :

1. Bagi Penulis meningkatkan wawasan berpikir ilmiah dan kemampuan
menganalisis suatu masalah khususnya dalam hal terkait dengan sistem
pengolahan data pegawai pada lingkungan kerja.

2. Bagi Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung dapat dijadikan bahan
masukan dan bahan pertimbangan untuk membuat keputusan dalam
pengolahan data pegawai.

3. Bagi Universtas diharapkan dapat menambah informasi dan referensi bagi

mahasiswa.

1.6 Sistematika Penulisan
Dibwah ini adalah susunan sistematika penulisan laporan yaitu :
BAB | PENDAHULUAN
Bab ini menguraikan tentang Latar Belakang, Rumusan Masalah, Batasan

Masalah, Tujuan, Manfaat, dan Sistematika Penulisan.



BAB Il LANDASAN TEORI
Bab ini berisi landasan teori tentang uraian teori dasar yang mendukung
pembahasan yaitu definisi tentang Perancangan Sistem Informasi
Manajemen Kepegawaian, Prototype, UML. Materi yang diambil dapat
merupakan pengertian dasar teori dari masalah yang sedang dikaji dan
disusun sendiri oleh penulis sebagai tuntutan untuk memecahkan masalah.
BAB Il METODE PENELITIAN
Bab ini membahasan tentang rancangan sistem terhadap masalah
penentuan tenaga kerja, Metodologi penelitian.
BAB IV PERNANCANGAN SISTEM
Bab ini berisi pembahasan tentang perancangan sistem yang dibuat UML,
dan form rancangan sistem .
BAB V IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN
Bab ini berisi pembahasan tentang hasil implementasi sistem yang dibuat.
BAB VI SIMPULAN DAN SARAN
Bab ini berisikan simpulan dan saran dari laporan yang penulis buat.
Simpulan dan saran dinyatakan secara terpisah.
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