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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana job insecurity dan stress
kerja mempengaruhi kinerja karyawan. Penelitian ini merupakan penelitian
kuantitatif dengan pendekatan deskriptif. Data penelitian ini diperoleh dari hasil
tanggapan responden (kuesioner) yang disebar melalui Google Form, dengan
menggunakan 45 item pernyataan. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan
pada Koperasi Tri Dharma Artha Seputih Raman Kabupaten Lampung Tengah.
Sampel yang digunakan adalah seluruh karyawan yang berjumlah 46 responden.
Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi
linier berganda yang dihitung dengan menggunakan SPSS versi 22. Berdasarkan
hasil penelitian yang telah dilakukan menunjukkan bahwa secara parsial job
insecurity berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, stres kerja
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan secara
simultan job insecurity dan stres kerja secara bersama-sama mempunyai pengaruh
terhadap kinerja karyawan pada Koperasi Tri Dharma Artha Seputih Raman
Kabupaten Lampung Tengah.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF JOB INSECURITY AND WORK STRESS ON
EMPLOYEE PERFORMANCE IN THE TRI DHARMA ARTHA SEPUTIH
RAMAN COOPERATIVE, CENTRAL LAMPUNG DISTRICT
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This research aims to find out how job insecurity and work stress affect
employee performance. This research is quantitative research with a descriptive
approach. This research data was obtained from the results of respondent
responses (questionnaires) distributed via Google Form, using 45 statement items.
The population in this study were employees at the Tri Dharma Artha Seputih
Raman Cooperative, Central Lampung Regency. The sample used was all
employees, totaling 46 respondents. The data analysis technique used in this
research is multiple linear regression analysis calculated using SPSS version 22.
Based on the results of research that has been conducted, it shows that partially job
insecurity has a positive and significant effect on employee performance, work
stress has a negative and significant effect on employee performance. . Meanwhile,
simultaneously job insecurity and work stress together have an influence on
employee performance at the Tri Dharma Artha Seputih Raman Cooperative,

Central Lampung Regency.
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