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ABSTRAK

Penelitian ini ditujukan untuk menganalisa pengaruh manajemen modal
kerja terhadap profitabilitas pada perusahaan subsektor food and beverege yang
tercatat di BEI. Manajemen modal kerja diproksikan melalui tiga variabel utama
ialah perputaran piutang, perputaran kas, dan perputaran persediaan, dan
profitabilitas diproksikan dengan ROA. Analisis ini mencakup periode 2020
hingga 2022. Pendekatan yang digunakan pada analisis ini ialah pendekatan
kuantitatif. Populasi analisis terdiri dari 84 perusahaan. Sampel diperoleh dengan
menggunakan teknik purposive sampling, yang membuat 31 perusahaan sebagai
sampel penelitian dengan waktu pengamatan 3 tahun sehingga total observasi
yang digunakan pada analisis ini adalah 93 observasi. Data yang digunakan pada
analisis ini yaitu data sekunder yang didapatkan dari laporan keuangan perusahaan
yang dipublikasikan. Metode analisa data yang dipakai meliputi statistik
deskriptif, uji asumsi klasik, uji data panel, uji t, dan uji koefisien determinasi.
Hasil analisis menyatakan bahwa secara parsial variabel perputaran kas
berpengaruh pada profitabilitas dan perputaran piutang dan perputaran persediaan
tidak berpengaruh pada profitabilitas.
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