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       Oleh: 
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PT. Cuckoo Global Indonesia ditemukan berberapa masalah yang berhubungan dengan 

disipiln kerja. Terhambatnya pencapaian kinerja karyawan PT. Cuckoo Global Indonesia 

karena lingkungan kerjanya yang belum terjaga dengan baik Dengan memperhatikan disiplin 

kerja dan lingkungan kerja karyawan akan memiliki kinerja yang baik sehingga tujuan 

perusahaan dapat tercapai. Penelitian ini  bertujuan untuk menguji pengaruh disiplin kerja 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Cuckoo Global Indonesia. Sampel 

penelitian pada penelitian sebanyak 184 responden yang merupakan karyawan PT. Cuckoo 

Global Indonesia. Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

menggunakan data primer dalam bentuk kuesioner yang disebarkan kepada seluruh populasi 

penelitian. Data dalam penelitian ini akan diuji dengan beberapa tahapan pengujian, 

diantaranya yaitu uji statistik deskriptif, uji kualitas data yang terdiri dari (uji validitas, uji 

reliabilitas), dan pengujian seluruh hipotesis melalui uji koefisien determinasi, uji parsial (uji 

t) dan uji simultan (uji f). Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Cuckoo Global Indonesia. Lingkungan 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Cuckoo Global 

Indonesia. 
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PT. Cuckoo Global Indonesia found several problems related to work discipline. The 

obstacles to achieving the performance of PT employees. Cuckoo Global Indonesia because 

its work environment is not well maintained. By paying attention to work discipline and work 

environment, employees will have good performance so that company goals can be achieved. 

This research aims to examine the influence of work discipline and work environment on the 

performance of PT employees. Cuckoo Global Indonesia. The research sample in the study 

was 184 respondents who were employees of PT. Cuckoo Global Indonesia. This research 

method uses a quantitative approach using primary data in the form of a questionnaire 

distributed to the entire research population. The data in this research will be tested using 

several stages of testing, including descriptive statistical tests, data quality tests consisting of 

(validity test, reliability test), and testing all hypotheses through the coefficient of 

determination test, partial test (t test) and simultaneous test ( f test). The research results 

show that work discipline has a positive and significant effect on the performance of PT 

employees. Cuckoo Global Indonesia. The work environment has a positive and significant 

effect on the performance of PT employees. Cuckoo Global Indonesia. 
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