
 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdi, A. (2023). Development of a mathematical performance model based on 

constructivist learning environment perceptions with the mediating role of 

mathematical self-efficacy and motivation to learn mathematic in first grade 

high school students. Educational Psychology, 18(66), 217-242. 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumberdaya Manusia Teori Konsep dan Indikator. 

Agustin, V., & Gunawan, S. (2019). Uji fitokimia dan aktivitas antioksidan ekstrak 

mentimun. Cucumis Sativus, 1. 

Ali, F., & Wardoyo, D. T. W. (2021). Pengaruh Self Efficacy terhadap Kinerja 

Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening (Studi PT. 

Ultrajaya Milk Industry, Tbk Surabaya Bagian Marketing). Jurnal Ilmu 

Manajemen, 9(1), 367-379. 

Amandha, B., & Ahmad, R. (2020). Academic Self-Efficacy influencd is seen in 

term of Learning Motivation. Jurnal Neo Konseling, 2(4). 

Anisagita, F., & Murniningsih, R. (2023). Pengaruh Self Efficacy dan Perceived 

Organizational Support Terhadap Kinerja Karyawan Dengan 

Organizational Citizenship Behavior Sebagai Variabel Mediasi. 

UMMagelang Conference Series, 546–562. 

Arifin, S., & Darmawan, D. (2021). Studi tentang Pengalaman Kerja, Komitmen 

Kerja, Dukungan Organisasi dan Pengaruhnya terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal Ilmiah Edunomika, 6(1), 33-43. 

Arta, D. N. C., Leuhery, F., Abubakar, H., Yusuf, M., & Cakranegara, P. A. (2023). 

Literature Review: Analisis Hubungan Antara Pelatihan dan Kinerja 

Karyawan di Sebuah Perusahaan. Management Studies and 

Entrepreneurship Journal (MSEJ), 4(1), 162-168. 

Ary, I. R., & Sriathi, A. A. A. (2019). Pengaruh Self Efficacy Dan Locus Of Control 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Ramayana Mal Bali) (Doctoral 

dissertation, Udayana University). 

BEVERAGE) DI KOTA YOGYAKARTA. Universitas Islam Indonesia. 

Cahyani, W., & Frianto, A. (2019). Peran dukungan sosial terhadap stres kerja 

sebagai peningkatan kinerja karyawan. Jurnal Ilmu Manajemen, 7(3), 868-

876. 

Changgriawan, G. S. (2017). Pengaruh kepuasan kerja dan motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan di One Way Production. Agora, 5(2). 



 

 

 

Dana, N. M. S. A., & Dewi, A. A. S. K. (2016). Pengaruh Kompensasi Dan 

Dukungan Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Di Hotel Asana Agung 

Putra Bali. Udayana University. 

Daniati, D. (2020). 27 Cara Asyik Belajar Matematika. Pustaka Rumah Cinta. 

Dwinanda, G., Basalamah, S., Alam, R., & Arifin, Z. (2022). Pengaruh 

Self 

Efficacy, Gaya Kepemimpinan Islam Dan Kompensasi Terhadap Subjective Well 

Being Dan Kinerja Pada Karyawan BPR Syariah Di Sulawesi Selatan. 

Journal of Management Science (JMS), 3(1), 104–126. 

Ekowati, S., & Finthariasari, M. F. (2021). Pengaruh Affective Commitment Dan 

Dukungan Atasan Terhadap Kinerja Karyawan. Ekombis Review: Jurnal 

Ilmiah Ekonomi dan Bisnis, 9(2), 313-326. 

Elisabet, R. (2021). PENGARUH SELF EFFICACY, KAPABILITAS DAN 

PERILAKU KERJA INOVATIF TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

UNIT PENGELOLA KEGIATAN (UPK) MANDIRI KECAMATAN 

Elshifa, A., Anjarini, A. D., Kharis, A. J., & Mulyapradana, A. (2020). Pengaruh 

Keterlibatan Kerja dan Orientasi Belajar terhadap Kinerja Karyawan 

dengan Mediasi Kompetensi. Jesya (Jurnal Ekonomi Dan Ekonomi 

Syariah), 3(2), 276–284. 

Fahmi, M. A. (2021). Pengaruh Self Efficacy Dan Perceived Organizational 

Support Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi. Jurnal Riset 

Manajemen Sains Indonesia (JRMSI), 12(1), 77–99. 

Firnanda, D. Y., & Wijayati, D. T. (2021). Pengaruh perceived organizational 

support, self efficacy dan lingkungan kerja terhadap employee engagement 

karyawan PT. Pesona Arnos Beton. Jurnal Ilmu Manajemen, 9(3), 1076-

1091. Gumelar, I. T. (2022). Pengaruh Perceived Organizational Support 

terhadap Komitmen Afektif pada Karyawan PT X. Bandung Conference 

Series: Psychology Science, 2(1), 417–423. 

Gunarto, G., Subhan, H., Engkos, D., & Subarji, S. (2022). Pengaruh Kepribadian 

Efikasi Diri Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Badan Pusat Statistik 

Kabupaten Pandeglang. E-Journal Studia Manajemen, 11(1). 

Hadi, P. (2023). The influence of self-efficacy on employee performance mediated 

by work motivation and work engagement. International Journal of 

Research in Business and Social Science (2147-4478), 12(2), 653–661. 

Handayani, W., Manullang, J. G., & Hermansah, B. (2022). KONTRIBUSI 

KEKUATAN OTOT TUNGKAI TERHADAP BANYAKNYA 

TENDANGAN MAWASHI PADA ATLET KARATE WADOKAI 

DOJO 

Hardianto, G., Erlamsyah, E., & Nurfahanah, N. (2016). Hubungan antara self- 



 

 

 

efficacy akademik dengan hasil belajar siswa. Konselor, 3(1), 22–28. 

Jati, D. M. (2022). MODEL PENINGKATAN KINERJA SDM DAN KEPUASAN 

KERJA BERBASIS TALENTA MANAJEMEN DAN SELF EFFICACY 

(Studi 

Langi, C. M., Tewal, B., & Dotulong, L. O. (2022). Pengaruh Self Esteem, Self 

Efficacy dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karywan pada PT. 

Timurjaya Dayatama (Wings) Kantor Cabang Sonder. Jurnal EMBA: 

Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 10(1), 450-460. 

Lestari, S. D., & Saputra, M. T. H. (2022). The Effect of Self-Efficacy, Perceived 

Organizational Support, and Organizational Commitments on Employee 

Organizational Citizenship Behavior at PT Surveyor Indonesia. 

International Journal of Organizational Business Excellence, 5(2), 23–34. 

Lianto, D., & Santoso, T. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan Hotel Sylvia Resort Komodo Labuan Bajo Nusa 

Tenggara Timur. Agora, 9(2). 

Mangkunegara, A. A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

(Susan Sandiasih, Ed.) (cetakan ke.). Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Marbun, H. S., & Jufrizen, J. (2022). Peran Mediasi Kepuasan Kerja Pada Pengaruh 

Dukungan Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Pada Kantor Dinas Ketahanan Pangan Dan Peternakan Provinsi Sumatera 

Utara. Jesya (Jurnal Ekonomi Dan Ekonomi Syariah), 5(1), 262-278. 

Marpaung, L. N. T., & Hafas, H. R. (2023). Pengaruh Perceived Organization 

Support Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dimoderasi 

Oleh Gaya Kepemimpinan Transformasional (Studi Pada Dinas 

Perhubungan Sumatera Utara). Jurnal Akutansi Manajemen Ekonomi 

Kewirausahaan (JAMEK), 3(1), 29-35. 

Mathew, G., Trang, I., & Saerang, R. T. (2023). Self Efficacy, Reward dan 

Punishment Pengaruhnya Terhadap Prestasi Kerja Karyawan di PT. Pasar 

Segar Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis 

Dan Akuntansi, 11(02), 121–131. 

Na-Nan, K., & Sanamthong, E. (2020). Self-efficacy and employee job 

performance: Mediating effects of perceived workplace support, motivation 

to transfer and transfer of training. International Journal of Quality & 

Reliability Management, 37(1), 1-17. 

Nur Ghufron & Rini Risnawati. (2011). Teori-Teori Psikologi. Ar-Ruzz Media. 

Nurjaya, N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hazara Cipta Pesona. 

AKSELERASI: Jurnal Ilmiah Nasional, 3(1), 60–74. 



 

 

 

Pada PT. Ciomas Adisatwa Kecamatan Pabelan Kabupaten Semarang). 

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG SEMARANG. 

Pratiwi, W., Hendharsa, A., & Aisyah, A. (2022). Peran Self Efficacy Dan 

Perceived Organizational Support Terhadap Kinerja Pegawai Dinas 

Kesehatan Kabupaten Sanggau. E-Jurnal Equilibrium Manajemen, 8(1), 

12– 27. 

Putri, E. A., Tajriani, A., Syifa, A., Nurrachmawati, N., Rivai, A. A., & Amri, A. 

(2022). Penerapan fungsi MSDM untuk mengembangkan produktivitas 

kerja karyawan di lingkungan perusahaan Unilever Indonesia. Insight 

Management Journal, 2(3), 81-90. 

Rachmat, N. (2020). Optimasi Performa Kualitas Hidup Pada Pasien Post 

Amputasi Transfemoral. Gracias Logis Kreatif. 

Rahmawati, M., & Irwana, I. (2020). Pengaruh Stres Kerja, Kepuasan Kerja Dan 

Dukungan Sosial Terhadap Kinerja Perawat Di Puskesmas Sebatik. Jurnal 

ekonomika, 11(2), 1-14. 

RAMBAH SAMO KABUPATEN ROKAN HULU. Hirarki: Jurnal Ilmiah 

Manajemen Dan Bisnis, 3(2), 358–367. 

Riyanto, S., Endri, E., & Herlisha, N. (2021). Effect of work motivation and job 

satisfaction on employee performance: Mediating role of employee 

engagement. Problems and Perspectives in Management, 19(3), 162. 

Rizqika, F. D. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Self 

Efficacy Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Royal 

Korindah. Media Ekonomi, 19(02), 286–294. 

Rohaini, R. A., Hidayat, N., & Sutisna, E. (2019). Evaluasi Pelatihan Dasar Calon 

Pegawai Negeri Sipil Dalam Mendukung Terwujudnya Sumberdaya 

Manusia Profesional Berkarakter. Jurnal Manajemen Pendidikan, 7(1), 

692–699. 

Roswandi, Rosyidi, dan S. (2021). Menguji Komitmen Penyuluh KB. Jejak Pustaka. 

Sari, D. P., & Candra, Y. (2020). Pengaruh Pengembangan Karir, Self Efficacy, 

Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi 

Manajemen Sistem Informasi, 1(3), 224-228. 

Sarfraz, M., Qun, W., Sarwar, A., Abdullah, M. I., Imran, M. K., & Shafique, I. 

(2019). Mitigating effect of perceived organizational support on stress in the 

presence of workplace ostracism in the Pakistani nursing sector. Psychology 

research and behavior management, 839-849. 

Sengkey, M. M., Mongdong, A., & Hartati, M. E. (2021). PENGARUH 

DUKUNGAN SOSIAL REKAN KERJA TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI KOTA TOMOHON. PSIKOPEDIA, 2(2). 



 

 

 

Sentanu, I. N. T. M., Mahendra, I. W. E., & Sulasmini, N. M. A. (2022). Pengaruh 

promosi jabatan dan kompensasi terhadap kinerja karyawan di pizza hut 

sunset road point: The effect of position promotion and compensation on 

employee performance at pizza hut sunset road point. Jurnal Ilmiah 

Pariwisata Dan Bisnis, 1(12), 3469–3487. 

Setiawan, A. A. K. A., Sujana, I. W., & Ari, N. N. (2020). PENGARUH SELF 

EFFICACY DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT ADI SARANA ARMADA TBK BADUNG. VALUES, 1(2). 

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta. 

Sutisna, I. (2021). Mengenal model pola asuh baumrind. ARTIKEL, 

1(6659). 

Trisnayanti, N. K. I., & Ariyanto, D. (2021). Analisis Faktor-Faktor yang 

Memengaruhi Minat Berperilaku dalam Penggunaan Sistem Informasi 

Akuntansi pada Kinerja Karyawan. 

ULUM, M. (2023). PENGARUH REWARD DAN SELF EFFICACY TERHADAP 

KINERJA DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL 

INTERVENING PADA KARYAWAN DARI INDUSTRI F&B (FOOD 

AND 

Umihastanti, D., & Frianto, A. (2022). Pengaruh Dukungan Organisasi dan 

Employee Engagement terhadap Kinerja Pegawai pada Badan 

Kepegawaian Daerah Kabupaten Sidoarjo. Jurnal Ilmu Manajemen, 10(1), 

219-232. 

UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG. Bajra: Jurnal Keolahragaan, 1(2), 70–75. 

Wandira, D. F. (2022). Hubungan antara Persepsi Dukungan Organisasi dengan 

Kualitas Kehidupan Kerja pada Karyawan PT. Socfindo Tanah Gambus. 

Universitas Medan Area. 


