
ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompensasi, asuransi tenaga kerja 

dan jaminan hari tua terhadap kepuasan kerja karyawan di PT Perkebunan 

Nusantara VII. Objek penelitian ini adalah karyawan di PT Perkebunan Nusantara 

VII yang berjumlah 50 orang karyawan. Penelitian ini menggunakan jenis 

penelitian kuantitatif dan menggunakan alat analisis regresi berganda, uji F dan uji 

T. 

 
Hasi penelitian ini menunjukan bahwa (1) terdapat pengaruh tidak signifikan 

antara kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan PT Perkebunan Nusantara 

VII. (2) terdapat pengaruh positif dan signifikan asuransi tenaga kerja terhadap 

kepuasan kerja karyawan PT Perkebunan Nusantara VII. (3) terdapat pengaruh 

positif dan signifikan antara jaminan hari tua terhadap kepuasan kerja karyawan 

PT Perkebunan Nusantara VII. (4) terdapat pengaruh yang signifikan terhadap 

pada kompensasi, asuransi tenaga kerja dan jaminan hari tua terhadap kepuasan 

kerja karyawan PT Perkebunan Nusantara VII. 
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