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ABSTRAK 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI  

TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN  

DI PT. BINTANG ANUGRAH MEDIKA 

OLEH : SALVIA WAFI KHOIRIYAH 

17411365 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui serta menguji Pengaruh 

Lingkungan Kerja dan Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di PT. 

Bintang Anugrah Medika. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. 

Populasi pada penelitian ini merupakan seluruh karyawan yang bekerja di PT. 

Bintang Anugrah Medika. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

berjumlah 42 responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan 

analisis regresi linear berganda dengan menggunakan SPSS versi 20. Hasil 

penelitian ini meunjukkan bahwa secara parsial dan simultan Lingkungan Kerja dan 

Kompensasi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan di PT. Bintang Anugrah Medika. 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Kompensasi, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

 

INFLUENCE OF WORK ENVIRONMENT AND COMPENSATION 

ON EMPLOYEE JOB SATISFACTION 

AT PT. BINTANG ANUGRAH MEDIKA  

BY: SALVIA WAFI KHOIRIYAH 

17411365 

The purpose of this research is to determine and test the influence of the work 

environment and compensation on employee job satisfaction at PT. Bintang 

Anugrah Medika. This study uses a quantitative approach. The population in this 

study were all employees who worked at PT. Bintang Anugrah Medika. The number 

of samples used in this research was 42 respondents. The data analysis technique 

in this research uses multiple linear regression analysis using SPSS version 20. The 

results of this research show that partially and simultaneously the Work 

Environment and Compensation have a positive and significant effect on Employee 

Job Satisfaction at PT. Bintang Anugrah Medika. 
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