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Karyawan merupakan aset berharga dalam setiap perusahaan, dan masalah terkait karyawan 

menjadi perhatian penting bagi kesuksesan perusahaan. Undang-undang keselamatan kerja 

menekankan perlunya perlindungan dan kesejahteraan karyawan dalam rangka meningkatkan 

produktivitas nasional. Persaingan industri yang kompetitif membutuhkan optimalisasi sumber 

daya manusia dan nonmanusia. PT PSMI memiliki program Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

(K3) yang meliputi asuransi kesehatan karyawan, lingkungan kerja, dan sarana prasarana. 

Pelaksanaan program ini diharapkan dapat meningkatkan produktivitas karyawan dan 

profitabilitas perusahaan. Namun, masih ditemukan pelanggaran terhadap peraturan K3 di PT 

PSMI, yang berdampak negatif terhadap produktivitas karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis Keselamatan dan Kesehatan Kerja pada PT PSMI, dengan menggunakan 

pendekatan kualitatif deskriptif dan menggunakan uji keabsahan data yaitu triangulasi sumber, 

dengan mewawancarai 5 narasumber yang terdiri dari 3 pekerja lapangan dan 2 pekerja di 

kantor dan mendapatkan hasil yaitu PT PSMI sudah baik namun, Standar Operasional 

Perusahaan (SOP) yang ada kurang ditegakkan hal tersebut menjadi dampak pada kecelakaan 

kerja yang ada di PT PSMI. Hal ini menunjukkan adanya kekurangan dalam sistem pengelolaan 

keselamatan dan kesehatan kerja di PT PSMI dan hal ini juga menunjukkan kurangnya 

penekanan sanksi yang tegas terhadap karyawan yang tidak mengikuti Standar Operasional 

Perusahaan (SOP). 
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Employees are a valuable asset in every company, and employee-related issues are a critical 

concern for the company's success. The work safety law emphasizes the need for employee 

protection and welfare in order to increase national productivity. Competitive industrial 

competition requires optimizing human and non-human resources. PT PSMI has an 

Occupational Safety and Health (K3) program which includes employee health insurance, 

work environment, and infrastructure. The implementation of this program is expected to 

increase employee productivity and company profitability. However, violations of K3 

regulations were still found at PT PSMI, which had a negative impact on employee 

productivity. This study aims to analyze Occupational Safety and Health at PT PSMI, using a 

descriptive qualitative approach and using a data validity test, namely triangulation of sources, 

by interviewing 5 informants consisting of 3 field workers and 2 workers in the office and 

getting the result that PT PSMI is good However, the existing Company Operating Standards 

(SOP) are not enforced, this has an impact on work accidents at PT PSMI. This shows that 

there are deficiencies in the occupational safety and health management system at PT PSMI 

and this also shows a lack of emphasis on strict sanctions against employees who do not follow 

the Company's Operating Standards (SOP). 
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