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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Employee Engagement Dan 

Employee Development terhadap Kinerja. Jenis penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah jenis penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode 

asosiatif yaitu menggunakan analisis regresi linear berganda. Metode pengumpulan 

data pada penelitian ini menggunakan data primer berupa wawancara dan 

penyebaran kuesioner. Teknik sampling yang digunakan yaitu slovin dan yang 

dijadikan sampel berjumlah 141 karyawan. Alat uji yang digunakan adalah Analisis 

Regresi Berganda. Hasil penelitian ini menemukan bahwa Employee Engagement 

Berpengaruh Positif Terhadap Kinerja & Employee Development berpengaruh 

positif terhadap Kinerja. 
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