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Penelitiaan ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Dan
Pelatinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Rakyat Indonesia Thk (Cabang
Tanjung Karang Lampung). Populasi penelitiaan Karyawan Pada PT. Bank Rakyat Indonesia
Tbk (Cabang Tanjung Karang Lampung). Sampel ditentukan dengan teknik purposive
sampling dan diperoleh 200 karyawan . Penelitian ini merupakan jenis penelitiaan
kuantitatif. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitiaan ini meliputi uji
reliabilitas, uji validitas, uji analisis regresi berganda dan uji t (parsial). Hasil penelitian
menunjukkan bahwa variabel pelatihan , motivasi, dan lingkungan kerja secara parsial

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
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