ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dari gender diversity board dan
sustainability report terhadap kinerja perusahaan pada perusahaan subsektor
properti dan real estate yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada periode
tahun 2020-2021. Metode pengambilan sampel pada penelitian ini yaitu purposive
sampling. Data yang digunakan yaitu data panel dari perusahaan properti yang
terdaftar di BEI. Penelitian ini menggunakan statistik deskriptif, uji asumsi klasik,
uji determinan R2, uji parsial t, uji simultan f, dan analisis regresi data panel. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa pengungkapan gender diversity board dan
sustainability report secara simultan berpengaruh positif signifikan terhadap
kinerja perusahaan yang dihitung menggunakan ROA, sedangkan pengungkapan
gender diversity board dan sustainability report secara simultan tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja perusahaan yang dihitung menggunakan ROE. Hasil
uji koefisien determinasi R2 pada penelitian ini sebesar 10,40% yang dipengaruhi
variabel gender diversity board dan sustainability report yang dihitung
menggunakan ROA, sedangkan sebesar 89,6% yang dipengaruhi variabel lain
diluar penelitian ini, sedangkan hasil uji koefisien determinasi R2 yang dihitung
menggunakan ROE pada penelitian ini sebesar 0,3% yang dipengaruhi variabel
gender diversity board dan sustainability, sedangkan sebesar 99,7% yang
dipengaruhi variabel lain diluar penelitian ini.

Kata kunci: Gender Diversity Board, Sustainability Report, Kinerja Perusahaan



ABSTRACT

This study aims to examine the effect of the gender diversity board and
sustainability report on company performance in property and real estate sub-
sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in the 2020-2021
period. The sampling method in this study was purposive sampling. The data used
is panel data from property companies listed on the IDX. This study uses
descriptive statistics, classical assumption test, R2 determinant test, partial t test,
simultaneous f test, and panel data regression analysis. The results of this study
indicate that the disclosure of gender diversity board and sustainability report
simultaneously has a significant positive effect on company performance
calculated using ROA, while the disclosure of gender diversity board and
sustainability report simultaneously has no significant effect on company
performance calculated using ROE. The test results of the coefficient of
determination R2 in this study amounted to 10.40% which was influenced by the
gender diversity board and sustainability report variables calculated using ROA,
while 89.6% was influenced by other variables outside this study, while the test
results of the coefficient of determination R2 calculated using ROE in this study
amounted to 0.3% which was influenced by gender diversity board and
sustainability variables, while 99.7% was influenced by other variables outside
this study.
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