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Pada masa sekarang ini, pengelolaandata dan informasi membutuhkan kecepatan dan
keakuratan, berdasar dari ilmu yang kami tekuni untuk mendapatkanharuslah didukung dengan
sesuatu teknologi informasi yang tepatdan relepan untuk penerapanya, CV Penamas adalah suatu
perusahaan yang bergerak dibidang penjualan alat tulis kantor(ATK) dan memilikijaringan
distribusi ke seluruh area lampung dan beberapa area di Sumatra bagian selatan.

Salah satu kendala yang dihadapi CV penamas yaitu pada saat ini system penggajian
pada CV penamas divisi took deoni masih dilakukan secara konvensional system absensi yang
erat kaitan dengan system penggajian dilakukan dengan cara mengisi daftar absesnsi yang dibuat
didalam ms excel kemudian diberikan kebagian keuangan untuk dilakukan penginputan pada
system penggajian

hasil dari system aplikasi ini yang dibuat dengan menggunakan metode pengembanga
extreme programming, perancangan system menggunakan Unieped Modeling Language (UML)
dan aplikasi yang diguakan adalah pinger screen dan aplikasi erbasis web dan MYsqgl sebagai
data base untuk memudahkan melihat arsip data data secara online. Dengan aplikasi ini
diharapkan dapat memudahkan dalam meakukan absensi dan penginputan gaji
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