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Employee performance is important in determining the effectiveness of an
organization's performance. High or low performance of an employee will
produce the quantity and quality expected by an organization. The importance of
the human element in the organization is as the prime mover of an organization
and human resources in various demands of society and the times. Many factors
affect performance including the work environment and work motivation. The
populations in this study were all employees working at PT Mitra Artha Eight
Bandar Lampung with as many as 80 people and a sample of 80 people. The data
analysis used is multiple linear regression tests. The results of the study show that
there is a simultaneous work environment and work motivation on the
performance of employees of PT Mitra Artha Eight Bandar Lampung.

Keywords: Work Environment, Work Motivation and Performance.



PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT MITRA ARTHA
DELAPAN BANDAR LAMPUNG

ABSTRAK
Oleh

ANDRE BRAMANTIO

Kinerja karyawan penting dalam menentukan keefektifan Kkinerja sebuah
organisasi. Tinggi rendahnya kinerja seorang karyawan akan menghasilkan
kuantitas dan kualitas yang diharapkan sebuah organisasi. Pentingnya unsur
manusia dalam organisasi adalah sebagai penggerak utama suatu organisasi dan
sumber daya manusia dalam berbagai tuntutan masyarakat dan zaman. Banyak
faktor yang mempengaruhi kinerja diantaranya adalah lingkungan kerja dan
motivasi kerja. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan yang
bekerja pada PT Mitra Artha Delapan Bandar Lampung sebanyak 80 orang dan
sampel sebanyak 80 orang. Analisis data yang digunakan adalah uji regresi linear
berganda. Hasil penelitian ada pengaruh secara simultan lingkungan kerja dan
motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT Mitra Artha Delapan Bandar
Lampung.
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