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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui serta menguji Pengaruh budaya
organisasi, motivasi kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan (Survei Pada Kantor
Desa Rantau Temiang Kecamatan Banjit Kabupaten Way Kanan). Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif. Populasi pada penelitian ini merupakan karyawan yang bekerja di kantor
desa rantau temiang kecamatan banjit. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini
berjumlah 33 responden. Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini dengan
menggunakan data primer yang diperoleh dengan cara menyebarkan sejumlahpertanyaan kepada
responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linear
berganda dengan menggunakan SPSS versi 22. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa
budaya organisasi, motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
Sedangkan lingkungan kerja tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan

di kantor desa rantau temiang kecamatan banjit.
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