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This study aims to determine the form of application of organizational culture and 

work environment in improving employee performance at PT Agta Sinar Jaya 

Bandar Lampung. This study uses a qualitative method. The sample in this study 

found 3 (three) people who work at PT Agta Sinar Jaya Bandar Lampung. The 

data analysis technique used is qualitative descriptive analysis. results Based on 

research on the application of organizational culture in improving employee 

performance at PT Agta Sinar Jaya is quite good. This can be seen from the 

values applied in the company. Such as discipline, cooperation, leadership, 

effectiveness and efficiency at work. The application of the work environment in 

improving employee performance at PT. Agta Sinar Jaya is also quite good. This 

can be seen from the results of research related to indicators of work equipment, 

services to employees, working conditions and personal relationships that have 

been built between fellow employees at PT Agta Sinar Jaya that have been well 

established, although there are still things that need to be completed for the 

maximum work environment in this company. 
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PENERAPAN BUDAYA ORGANISASI DAN LINGKUNGAN KERJA 

DALAM MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN  

PADA PT AGTA SINAR JAYA BANDAR LAMPUNG 
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bentuk penerapan budaya organisasi  

dan lingkungan kerja dalam meningkatkan kinerja  karyawan pada  PT Agta 

Sinar Jaya Bandar Lampung. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif. 

Sampel dalam penelitian ini berjumlah 3 (tiga) orang yang bekerja di PT Agta 

Sinar Jaya Bandar Lampung. Teknik analisis data yang digunakan adalah Analisis 

Deskriptif Kualitatif. Berdasarkan hasil penelitian penerapan budaya organisasi 

dalam meningkatkan kinerja karyawan di PT Agta Sinar Jaya sudah cukup baik. 

Hal itu terlihat dari nilai-nilai yang diterapkan dalam perusahaan tersebut. Seperti 

kedisiplinan, kerjasama, kepemimpinn, efektivitas dan efesiensi dalam bekerja. 

Penerapan lingkungan kerja dalam meningkatkan kinerja karyawan pada PT. Agta 

Sinar Jaya juga sudah cukup baik. Hal itu terlihat dari hasil penelitian terkait 

indikator perlengkapan kerja, pelayanan kepada karyawan, kondisi kerja dan 

hubungan personal yang terbangun di antara sesama karyawan di PT Agta Sinar 

Jaya sudah terjalin dengan baik, meskipun masih ada yang perlu dilengkapi demi 

maksimalnya lingkungan kerja di perusahaan ini. 
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