ABSTRACT

This study aims to determine (1) determine the effect of seniority on promotions (2)
determine the effect of seniority on promotions (3) and determine the effect of
seniority and work discipline on promotion of employees of PT Tata Muda
Pangestu. In this study, quantitative data were obtained directly from the
respondents and used the questionnaire method. Based on the saturated sampling
technique, there were 35 employees of PT Tata Muda Pangestu as the research
sample. The data analysis method used multiple linear regression. The results of
this study indicate that (1) there is a positive and significant influence between
seniority variables on job promotions for employees of PT Tata Muda Pangestu (2)
there is an insignificant effect between work discipline variables on job promotions
for employees of PT Tata Muda Pangestu (3) there is an influence positive and
significant between the variables of seniority and work discipline on the promotion
of employees of PT Tata Muda Pangestu.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) mengetahui pengaruh senioritas
terhadap promosi jabatan (2) mengetahui pengaruh senioritas terhadap promosi
jabatan (3) dan mengetahui pengaruh senioritas dan disiplin kerja terhadap promosi
jabatan pada karyawan PT Tata Muda Pangestu. Dalam penelitian ini menggunakan
data kuantitatif yang di dapat langsung dari responden dan melakukan metode
kuesioner. Didasarkan pada teknik sampling jenuh, yang terdapat 35 karyawan PT
Tata Muda Pangestu sebagai sampel penelitian. Metode analisis data menggunakan
resgresi linear berganda. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa (1) terdapat
pengaruh positif dan signifikan antara variabel senioritas terhadap promosi jabatan
pada karyawan PT Tata Muda Pangestu (2) terdapat pengaruh tidak signifikan
antara variabel disiplin kerja terhadap promosi jabatan pada karyawan PT Tata
Muda Pangestu (3) terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabel
senioritas dan disiplin kerja terhadap promosi jabatan pada karyawan PT Tata Muda

Pangestu.
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