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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menjelaskan pengaruh dari variabel
Profesionalisme dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan di PT Tunas Dwipa
Matra di Kota Bandar Lampung. Jenis penelitian ini yang digunakan adalah pendekatan
kuantitatif. Pada penelitian ini digunakan metode Purposive Sampling, di dapatkan 115
sampel dalam penelitian ini. Proses pengumpulan data menggunakan kuesioner dan
observasi dengan jawaban yang diukur dengan skala likert, sedangkan analisis data
yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan uji t dan
uji f yang dibantu dengan program SPSS versi 16.0. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa Profesionalisme dan Motivasi Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to explain the influence of the variable of Professionalism and Work
Motivation on Employee Performance at PT Tunas Dwipa Matra in Bandar Lampung
City. This type of research used is a quantitative approach. In this study, use purposive
sampling method. 115 samples were obtained in this study. The data collection process
used questionnaires and observations with answers measured by a Likert Scale, while
the data analysis used was multiple linear regressions analysis using the t test and f
test, assisted by the SPSS version 16.0 program. The results of this study indicate that
professionalism and work motivation have an effect on employee performance.
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