
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adi, I. G. P., Bagia, I. W., & Cipta, W. (2021). Pengaruh Promosi Jabatan Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. E-Journal Universitas Pendidikan 

Ganesha, 9(2). 

Https://Journal.Feb.Unmul.Ac.Id/Index.Php/Kinerja/Article/View/10016 

Ambarita, A. J., & Ridho, H. (2015). Pengaruh Mutasi Terhadap Semangat Kerja 

Pegawai Negeri Sipil Pada Kantor Pelayanan Pajak Pratama Kota Pematang 

Siantar. Perspektif, 8(2), 527–533. 

Arles, J., Silalahi, A., Magister, P., Universitas, M., & Agung, D. (2020). Oleh : 

Manusia Yang Ada Dalam Organisasi Meningkatkan Kinerja Pegawai Untuk 

Menghasilkan Kinerja Pegawai Yang Maksimal . Motivasi Yang Dapat 

Semangat Kerja Juga Merupakan Salah Satu Faktor Yang Tidak Kalah 

Penting Dalam Mempengaruhi Kemajuan Dan Keberhasi. 10(1), 48–67. 

Bramasto, A. R. I. (2007). Analisis Perputaran Aktiva Tetap Dan Perputaran 

Piutang Kaitannya Terhadap Return On Assets Pada PT Pos Indonesia 

(Persero) Bandung. Jurnal Ekonomi Unikom. 

Dharmawati, T., Sari, I. M., Safaruddin, & Yusuf, S. (2021). Impact Of Job 

Mutations On Auditor Performance (Study At The Kendari Inspectorate 

Office). … Journal Of Educational Research \& Social …, 796–804. 

Https://Www.Ijersc.Org/Index.Php/Go/Article/View/135 

Hajar, N., Al-Munfarijah, A. M., & ... (2021). Work Environment Relations And 

Job Promotion Against Employee Performance. International Journal Of …, 

2021(4), 1357–1363. Http://Jurnal.Stie-

Aas.Ac.Id/Index.Php/Ijebar/Article/View/3847%0ahttps://Jurnal.Stie-

Aas.Ac.Id/Index.Php/Ijebar/Article/Download/3847/1719 

Hudiyah, D., & Syaodih, E. (2022). Pengaruh Rotasi Dan Mutasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Onamba. 4(1), 27–35. 



 

 

Husna, S., & Ganar, Y. B. (2021). Pengaruh Pelatihan Dan Promosi Jabatan 

Terhadap Kinerja Kerja Karyawan Pada PT. Permodalan Nasional Madani 

(Persero). Jurnal Ilmiah Perkusi, 1(1), 75. 

Https://Doi.Org/10.32493/J.Perkusi.V1i1.9983 

Khairiyyah, Y., Febriani, F., & Yanti, B. (2020). Pengaruh Penempatan Kerja Dan 

Mutasi Terhadap Kinerja Pegawai Rumah Sakit Universitas Andalas Padang. 

Jurnal Menara Ekonomi : Penelitian Dan Kajian Ilmiah Bidang Ekonomi, 

6(2), 89–98. Https://Doi.Org/10.31869/Me.V6i2.1847 

Muda, I., & Rafiki, A. (2014). Human Resources Development And Performance 

Of Government Provincial Employees: A Study In North Sumatera, 

Indonesia. Journal Of Economics And Behavioral Studies, 6(2), 152–162. 

Purba, J. H. (2020). Pengaruh Mutasi Dan Promosi Terhadap Kinerja Karyawan. 

Jurnal Manajemen, 6(2), 83–90. 

Rahayu, S. (2017). Pengaruh Promosi Jabatan Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Pt. Garuda Metalindo. Jurnal Kreatif, 5(1), 18–29. 

Saing, B. (2017). Pengaruh Mutasi Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai 

Dinas Perhubungan Kota Bekasi. 17(3), 151–158. 

Suparinah, E. (2018). Pengaruh Mutasi Dan Promosi Jabatan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Waru Kaltim Plantation Di Penajam Paser Utara. 

Ejournal Administrasi Bisnis. 

Sugiyono. (2016). Instrumen Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. 

Bandung: Pt Alfabet. 

Supriaddin.N. (2020). Lingkungan Kerja, Promosi Jabatan, Kinerja Karyawan 

Pada PD. Bank Perkreditan Rakyat Bahtermas Konawe. Jurnal Mingrai 

Management, 5(2), 616–637. 

Trang, I. (2019). Connection Mutation And Behavior Changes On Employee 

Performance In. Jurnal Emba, 7(1), 271–280. 

Widyani, A. A. D., & Putra, I. W. A. P. (2020). Pengaruh Rekrutmen Dan 

Promosi Jabatan Terhadap Kinerja. Pt. Bank Sinarmas Cabang Denpasar, 

2(1), 80–88. 



 

 

Yulianti, P., & Fadhilah, N. D. (2021). Pengaruh Pelatihan dan Promosi Jabatan 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank Rakyat Indonesia Syariah Cabang 

Padang. Ekonomi Dan Bisnis Dharma Andalas, 23(2). 

Zailani, A. (2015). Analisis Pengaruh Mutasi Dan Promosi Jabatan Pada 

Peningkatan Karir Pegawai. Jurnal Ilmu Manajemen Dan Akuntansi Terapan 

(JIMAT), 6(1). 


