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Penelitian ini bertujuan untuk mengetauhi : 1) Pengaruh kompensasi terhadap 

kinerja PT. Multikarya Engineering. 2) Pengaruh motivasi terhadap kinerja PT. 

Multikarya Engineering. 3) Pengaruh kompensasi dan motivasi terhadap kinerja PT. 

Multikarya Engineering. Jenis Penelitian ini adalah menggunakan jenis kuantitafif. 

Data diperoleh dengan cara menyebarkan kuisioner tentang pengaruh kompensasi dan 

motivasi karyawan terhadap kinerja karyawan sebanyak 80 responden. Teknik analisis 

data pada penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi linier berganda, uji asumsi 

klasik, uji F, uji t dan juga koefisien determinasi. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa : 1) Kompensasi berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan Secara parsial diketahui bahwa kompensasi memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Multikarya Engineering 

dimana diperoleh (thitung 2,521) > (ttabel 1.994) 2) Secara parsial diketahui bahwa 

motivasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Multikarya Engineering dimana diperoleh (thitung 5,584) > (ttabel 1.994). 3) Secara 

simultan diketahui kompensasi dan motivasi memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Multikarya Engineering dimana diperoleh (fhitung 

41,308) > (ftabel 3.11). 
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