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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi dan
motivasi terhadap Kkinerja pegawai.jenis penelitian asosiatif atau penelitian
berdasarkan hubungan yang bertujuan untuk mengetahui hubungan antar dua
variabel atau lebih .populasi yang dipilih dalam peneliatian ini adalah pegawai
koperasi di bandar lampung.metode penarikan sample yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode non probability sampling dengan menggunakan
teknik pengambilan sampel jenuh yang dimana pengambilan sample
berdasarkan pada semua anggota populasi dijadikan sampel adalah beberapa
pegawai koperasi di bandar lampung yang berjumlah 120 responden.hasil
analisis dari penelitian ini menunjukkan bahwa budaya organisasi dan motivasi
secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai koperasi di bandar lampung.secara parsial budaya organisasi dan
motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai .
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