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This study aims to analyze whether organizational culture and work motivation 

affect job satisfaction of BUMN Bank employees in Bandar Lampung. This type 

of associative research or research based on relationships aims to determine the 

relationship between two or more variables. The population selected in this study 

were all employees of state-owned banks in Bandar Lampung. The sampling 

method used in this study is a non-probability sampling method using purposive 

sampling where the sampling is based on certain criteria that have been 

determined by the researcher, the sample in this study was 87 respondents. The 

results of the analysis of this study indicate that organizational culture and work 

motivation partially or simultaneously have a positive and significant effect on job 

satisfaction of BUMN Bank employees in Bandar Lampung. 
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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis apakah budaya organisasi dan 

motivasi kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan Bank BUMN di 

Bandar Lampung. Jenis penelitian asosiatif atau penelitian berdasarkan hubungan 

yang bertujuan untuk mengetahui hubungan antar dua variable atau lebih. 

Populasi yang dipilih dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Bank BUMN 

di Bandar Lampung. Metode penarikan sampel yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah metode nonprobability sampling dengan menggunakan purposive 

sampling yang dimana pengambilan sampel berdasarkan pada kriteria-kriteria 

tertentu yang telah ditentukan oleh peneliti, sampel dalam penelitian ini 87 

responden. Hasil analisis dari penelitian ini menunjukkan bahwa budaya 

organisasi dan motivasi kerja secara parsial maupun simultan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kepuasan kerja karaywan Bank BUMN Di Bandar 

Lampung 
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