
DAFTAR PUSTAKA 

 

Artadi  dan  Jaidi . 2015. Pengaruh Kepuasan Kerja   Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Merapi Agung Lestari. Jurnal Lumbung Pustaka Universitas 

Negeri Yogyakarta.  

 

Brahmasari, Ida Ayu. 2008. Pengaruh Motivasi Kerja, Kepemimpinan Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Serta Dampaknya Pada Kinerja 

Perusahaan. Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan. Surabaya.  

 

Erni Hayati Nasution, Said Musnadi, dan Faisal. 2018. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Kepuasan Kerja Dan Dampaknya Terhadap Kinerja Pegawai Kanwil Direktorat 

Jenderal Kekayaan Negara Aceh. Jurnal Manajemen Unsiyah. Aceh.  

 

Fernando Reinhard Tjiabrata, dkk . 2017. Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT.Sabar Ganda Manado.Jurnal Ekonomi  Manajemen 

Bisnis Universitas Sam Ratulangi. Manado. 

 

Ghazali, Imam . 2015. Aplikasi Analisis Multivariate IBM SPSS. 25. Undip Press. Semarang.  

 

Hasibuan, S.P Malayu. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi Aksara. Jakarta  

 

Hasibuan, Malayu S.P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. Bumi Aksara. 

Jakarta. 

 

I Gede Mahendrawan dan Ayu Desi Indrawati. 2015. Pengaruh Beban Kerja Dan 

Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja PT. Panca Dewata Denpasar. E-Jurnal 

Manajemen Uiversitas Udayana. Bali.  

 

Irwandy. 2006. Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Beban Kerja Perawat di Unit 

Rawat Inap RSJ Dadi Makassar Tahun 2005. Magister Administrasi Rumah Sakit. 

Program Pascasarjana Fakultas Kesehatan Masyarakat. Universitas Hasanuddin. 

Makasar.  

 

Julia Anita, Dkk. 2013. Pengaruh Penempatan Dan Beban Kerja Terhadap  Motivasi Kerja 

Dan Dampak Nya Pada Prestasi Kerja Pegawai Dinas  Tenaga Kerja Dan Mobilitas 

Penduduk Aceh. Universitas Syiah Kuala. 

 

Kasmi. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Praktik.  Raja GrafindoPersada. 

Jakarta. 

 

Khadarissman. 2013. Manajemen Pengembangan Sumber daya Manusia.Rajawali Press. 

Jakarta. 

 

Luh Kadek Budi Martini dan, Ni Wayan Sitiari . 2018. The Effect Of Job Stress And 

Workload On Employee Performance At Hotel Mahogany Mumbul Bali” (Pengaruh 

Stres Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Karyawan Pertunjukan Di Hotel Mahogany 



Mumbul Bali). Jurnal  Faculty of Economics, University of Mahasaraswati, Denpasar, 

Bali. 

 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2010. Evaluasi Kinerja SDM. Remaja Rosdakarya. Bandung.  

 

Manurung, Heldin. 2011. Manajemen Teori dan Perkembangannya. Kesaint Blanc. Jakarta.  

 

Mathis, L Robert  & Jackson, H John.  2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Salemba 

Empat. Jakarta.  

 

Moh Rizal Arfanis dan Bachruddin Saleh Luturlean. 2018.  Pengaruh Stress Kerja Dan 

Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT Sucupindo  Cabang Bandung. Jurnal 

Administrasi Bisnis. Universitas Telkom. Bandung.  

 

Moeheriono. 2012. Pengukuran Kinerja Berbasi Kompetensi. Raja Grafindo. Jakarta.  

 

Muhammad Mahfudz. 2017. Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Dan Stres Kerja Sebagai Variabel Mediasi Pada Karyawan Divisisales 

Consumer PT.Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. Jurnal Dinamika Manajemen.  

 

Mulyadi. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. In Media. Jakarta. 

 

Nelyati. 2018.  Pengaruh kompensasi, Disiplin Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Suka Fajar Pekanbaru.  Jurnal Manajemen Bisnis. Uinsuska. 

Riau. 

 

Noor, Juliansyah. 2011. Metodologi Penelitian. Kencana Prenada. Jakarta.  

 

Nora  Fitri  Naunggolan.  2018.   Pengaruh  Beban  Kerja,  Kompensasi,  Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT EX Buton Indonesia. Jurnal Manajemen 

Universitas Putera Batam. 

 

Panagiotis Trivellas, Panagiotis Reklitis, Charalambos Plat. 2013. The Effect of Job Related 

Stress on Employees’ Satisfaction: A Survey in Health Care” (Pengaruh Stres Terkait 

Pekerjaan pada Kepuasan Karyawan: Sebuah Survei di Perawatan Kesehatan). 

ProcediaSocial and Behavioral Sciences. Vol. 73, pp. 718-726. 

Putra, Mangkuprawira  & Hubeis, Musa. 2012. Manajemen Strategik Dan Pengembagan 

Daya Saing Organisasi. Ghalia Indonesia. Jakarta.  

 

Riny Chandra. 2017. Pengaruh Beban Kerja Dan Stress Kerja Terhadap Kinerja  Karyawan 

Pada PT. Mega Auto Central Finance Cabang Langsa. 

 

Rizal Nabawi. 2019.  Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, Dan Beban Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Manajemen. Universitas Muhammadiyah Sumatera 

Utara Medan. 

 

Robbins, P Stepehens. 2016. Manajemen Edisi Kesepuluh. Erlangga. Jakarta. 

 



Rocky, Sri Murni dan, Irvan Trang. 2019. Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Hotel Gran Puri. Jurnal Manajemen Sam 

Ratulangi. Manado.  

 

Simamora, Henry. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. STIE YKPN. Yogyakarta.    

 

Soleman, Aminah. 2011. Analisis Beban Kerja Ditinjau Dari Faktor Usia. Patimura Press. 

Ambon.  

 

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Alfabeta. Bandung. 

 

Sunyoto, Danang. 2012. Manajemen Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. Caps 

Publishing. Jakarta.  

 

Suwardi.  2011. Mnajemen Peserta Didik. Gava Media. Yogyakarta. 

 

Umar A. Altahtooh . 2018. The Effect of Job Satisfaction and Workload on IT Project 

Employee Turnover Intention in the Madinah Government of Saudi Arabia “ (Pengaruh 

Kepuasan Kerja dan Beban Kerja Terhadap Perputaran Karyawan Proyek TI Niat di 

Pemerintah Madinah Arab Saudi). Jurnal Cakrwangsa Manajemen Bisnis. Yogyakarta.  

 

Usman, Husaini. 2009. Manajemen Teori, Praktik dan Pendidikan. Bumi Aksara. Jakarta.  

 

Utomo, Guna Darma. 2018. Manajemen Strategik. Pasundan Press.Bandung.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


