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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komunikasi, gaya 

kepemimpinan dan penggunaan teknologi terhadap kinerja karyawan PT. 

Galang Tinggi Raya. Jumlah sampel yang digunakan Bandar sebanyak 35 

responden dengan menggunakan metode sampling jenuh. Hasil analisis 

menggunakan Regresi Linear Berganda. Hasil penelitian menunjukan 

secara simultan dan parsial variabel komunikasi mempengaruhi kinerja 

pada karyawan karyawan PT. Galang Tinggi Raya dengan nilai sig sebesar 

0,000< 0,05. Variabel gaya kepemimpinan mempengaruhi kinerja pada 

karyawan karyawan PT. Galang Tinggi Raya dengan nilai sig sebesar 

0,000< 0,05 dan variabel penggunaan teknologi mempengaruhi kinerja 

pada karyawan karyawan PT. Galang Tinggi Raya dengan nilai sig sebesar 

0,029< 0,05.  
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