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ABSTRAK 

Skripsi ini berjudul ”Pengaruh karakteristik individu, motivasi kerja dan kinerja 

karyawan PT Semen Baturaja Sumatera Selatan” penelitian ini bertujuan adalah 

untuk menganalisis pengaruh karakteristik individu, motivasi kerja dan kinerja 

karyawan PT Semen Baturaja Sumatera Selatan. Penelitian ini dilaksanakan melalui 

survey dengan mendatangi langsung ke lokasi penelitian di PT Semen Baturaja 

Sumatera Selatan dengan judul yang diteliti mengenai pengaruh karakteristik 

individu, motivasi kerja dan kinerja karyawan PT Semen Baturaja Sumatera Selatan. 

Jenis penelitian adalah penelitian kuantitatif data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah data primer. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini dengan 

menggunakan kuesioner, observasi dan wawancara. Sampel diambil dengan 

menggunakan sampel jenuh yaitu berjumlah 100 karyawan orang. Teknik analisa 

data dalam penelitian ini dengan menggunakan analisi linear berganda. Hasil 

penelitian ini adalah variabel karakteristik individu mempunyai pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan PT.Semen Baturaja Sumatera Selatan, variable 

motivasi kerja mempunyai pengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT.Semen Baturaja Sumatera Selatan, variabel lingkungan kerja 

mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT.Semen 

Baturaja Sumatera Selatan. 
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ABSTRAK 

This study aims to analyze the effect of individual characteristics, work motivation 

and employee performance of PT Semen Baturaja South Sumatra. This research was 

conducted by means of a survey by visiting the research location at PT Cement 

Baturaja South Sumatra with a title relating to the influence of individual 

characteristics, work motivation and employee performance at PT Cement Baturaja 

South Sumatra. This type of research is quantitative research. The data used in this 

study is primary data. The data collection method in this study used a questionnaire, 

observation, and interviews. The sample was taken using a saturated sample, which 

was to collect 100 rich people. The data analysis technique in this study used 

multiples. The results of this study are individual characteristics have a positive and 

significant effect on the performance of employees of PT. Cement Baturaja South 

Sumatra, the variable of work motivation has a positive but not significant effect on 

the performance of employees of PT. Cement Baturaja South Sumatra, the work 

environment variable has a positive and significant effect on performance. employees 

of PT. Cement Baturaja South Sumatra, the work environment variable has a positive 

and significant effect on the performance of PT.Cement Baturaja South Sumatra, the 

performance of employees of PT.Cement Baturaja, South Sumatra. 
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