
 

 

ABSTRACT 

 

 
This study aims to determine the effect of the work environment and competence on 

organizational commitment at the secretariat of the election supervisory agency 

Bandar Lampung city partially or simultaneously. The type of research used is 

explanatory research, research that is used to obtain data from a certain place, but 

researchers carry out treatments in data collection, for example distributing 

questionnaires and interviews. The population used is all employees at the Bawaslu 

office of Bandar Lampung City. A total of 41 employees. The sample in this study 

were 30 employees. The sampling technique used is a probability sampling 

technique in which all members of the population have the same opportunity to be 

used as a sample. Data collection using questionnaires, interviews Data analysis 

methods used are validity, reliability, multiple linear regression, t test and f test. 

Partially the work environment and competence variables affect organizational 

commitment, as well as simultaneously work environment and competence 

simultaneously affect the organizational commitment of of the election supervisory 

agency Bandar Lampung city. 
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ABSTRAK 

 

 
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPETENSI TERHADAP 

KOMITMEN ORGANISASI DI SEKRETARIAT BADAN PENGAWAS 

PEMILU KOTA BANDAR LAMPUNG 

Oleh: 

NURHIDAYAT 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan 

kompetensi terhadap komitmen organisasi di sekretariat Badan Pengawasan 

Pemilihan Umum (Bawaslu) Kota Bandar Lampung secara parsial maupun secara 

simultan. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian eksplanatori, penelitian 

yang digunakan untuk mendapatkan data dari tempat tertentu, tetapi peneliti 

melakukan perlakuan dalam pengumpulan data, misalnya mengedarkan kuesioner 

dan wawancara. Populasi yang digunakan yaitu seluruh pegawai pada kantor 

Bawaslu Kota Bandar Lampung Sebanyak 41 orang pegawai. Sampel dalam 

penelitian ini adalah sebanyak 30 orang pegawai. Teknik sampling yang digunakan 

adalah teknik probability sampling dimana keseluruhan anggota elemen populasi 

memiliki peluang yang juga memberikan peluang (probability) yang sama untuk 

dijadikan sebagai sampel. Pengumpulan data menggunakan kuisioner, wawancara 

Metode analisis data yang digunakan adalah uji validitas, reliabilitas, regresi linear 

berganda, uji t dan uji f. Secara parsial variabel lingkungan kerja dan kompetensi 

berpengaruh terhadap komitmen organisasi, begitupun secara simultan lingkungan 

kerja dan kompetensi secara bersama-sama berpengaruh terhadap komitmen 

organisasi Badan Pengawas Pemilihan Umum (Bawaslu) kota Bandar Lampung. 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Kompetensi, Komitmen Organisasi. 
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