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Oleh: 

R.A Meisy Purnamasari 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh senioritas 

dan loyalitas terhadap promosi jabatan PT Daya Anugrah Mandiri Bandar 

Lampung. Jumlah responden dalam penelitian ini sebanyak 35 karyawan. 

Data dalam penelitian ini dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner. 

Analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis linear berganda. 

Hasil analisis dari penelitian ini menunjukkan bahwa senioritas dan loyalitas 

secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap promosi 

jabatan PT Daya Anugrah Mandiri Bandar Lampung Secara parsial 

senioritas berpengaruh positif dan signifikan terhadap promosi jabatan. 

Sedangkan loyalitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap promosi 

jabatan. 
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ABSTRACT 

 
 

THE EFFECT OF SENIORITY AND LOYALTY ON THE 

PROMOTION POSITION OF PT DAYA ANUGRAH MANDIRI 

BANDAR LAMPUNG 

 
By: 

R.A. Meisy Purnamasari 

 
 

This study aims to examine and analyze the effect of seniority and loyalty on 

the promotion position of PT Daya Anugrah Mandiri Bandar Lampung. The 

number of respondents in this study were 35 employees. The data in this 

study were collected using a questionnaire. Data analysis in this study used 

multiple linear analysis. The results of the analysis of this study indicate that 

seniority and loyalty simultaneously have a positive and significant effect on 

the promotion position of PT Daya Anugrah Mandiri Bandar Lampung. 

Partially, seniority has a positive and significant effect on promotion 

position. While loyalty has a positive and significant effect on promotion 

position. 
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