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THE EFFECT OF DISCIPLINE AND EMOTIONAL INTELLIGENCE ON 

EMPLOYEES PRODUCTIVITY OF CV PRIMA RASA UTAMA 

LAMPUNG 

       DINA NOVITA SARI 

Indonesian Technocrat University 

   2021 

 

This study aims to determine the magnitude of the influence of work discipline and 

emotional intelligence on employee productivity CV Prima Rasa Utama Lampung. The 

population in this study were employees of CV Prima Rasa Utama Lampung, while the 

sample in this study were 70 employees of CV Prima Rasa Utama Lampung. The sampling 

method used a saturated sampling technique, where the researcher used the entire 

population in CV Prima Rasa Utama Lampung. The data collection was carried out through 

the distribution of questionnaires using the Likert scale data measurement method. Data 

analysis in this study used multiple linear regression analysis. 

The results of the study simultaneously work discipline and emotional intelligence have a 

significant effect on employee productivity. partially work discipline and emotional 

intelligence affect employee productivity at CV Prima Rasa Utama Lampung. 

 

Keywords: work discipline, emotional intelligence, employee productivity and CV Prima 

Rasa Utama Lampung. 
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ABSTRAK 
 

 

PENGARUH KEDISIPLINAN DAN KECERDASAN EMOSIONAL TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KARYAWAN CV PRIMA RASA UTAMA 

 LAMPUNG 

    DINA NOVITA SARI 

Universitas Teknokrat Indonesia  

   2021 

  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh disiplin kerja dan 

kecerdasan emosional terhadap produktivitas karyawan CV Prima Rasa Utama Lampung. 

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan CV Prima Rasa Utama Lampung, 

sedangkan sampel dalam penelitian ini sebanyak 70 karyawan CV Prima Rasa Utama 

Lampung. Metode pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh, dimana 

peneliti menggunakan seluruh populasi yang ada di CV Prima Rasa utama Lampung. Pada 

pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuisioner dengan menggunakan metode 

pengukuran data skala Likert.  

Analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil 

penelitian secara simultan displin kerja dan kecerdasan emosional berpengaruh signifikan 

terhadap produktivitas karyawan. secara parsial disiplin kerja dan kecerdasan emosional 

berpengaruh terhadap produktivitas karyawan di CV Prima Rasa Utama Lampung. 

 

Kata kunci: disiplin kerja, kecerdasan emosional, produktivitas karyawan dan CV Prima 

Rasa Utama Lampung 

 

 

 

 


