
 

 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 
 
 

 
Acu Supratman, Jurnal Percikan Vol. 69 Edisi  September 2006. 

 

 

Adella  Hotyda  Siregar  dan  Meiwana  Sinisula,  “Hubungan  Antara  Motivasi 

Kerja, Kesejahteraan dan Pelatihan Kinerja”, Jurnal Manajemen Mutu. 

Juli 2007 No. 2. 
 

 

Afni Fuanida, Jurnal ilmu Administrasi Bisnis Vol. 1 No. 1, 2012. 
 

 

Agung Nugroho, 2005. Strategi jitu memilih metode statistik Penelitian dengan 

SPSS. Penerbit Abdi, Yogyakarta. 
 

 

Al-Rasyid,  Harun.  2000.  Dasar-dasar  Statistika  Terapan.  Bandung:  Program. 

Pascasarjana UNPAD. 
 

 

Anwar Prabu Mangkunegara A. A. 2006. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. 

Bandung: Refika Aditama. 
 

 

Bambang Swasto. 2003. Pengembangan Sumber Daya Manusia (Pengaruhnya 

Terhadap Kinerja Dan Imbalan). Malang: Bayu Media. 
 

 

Bhuono Agung Nugroho. 2005. Strategi Jitu: Memilih Metode Statistik Penelitian 

dengan SPSS. Yogyakarta: Andi. 
 

 

Dharma.   2005.   Manajemen   Kinerja:   Falsafah   Teori   Dan   Penerapannya. 

Yogyakarta: PUSTAKA PELAJAR. 
 

 

Diery.  2001.  Organizational  Behaviour  Structure  and  Process  four  Edition. 

Terjemahan Djoerban W, Organisasi dan Manajemen Dan proses. Jakarta. 

Erlangga. 
 

 

Djatmiko, 2002, Perilaku Organisasi, Bandung, Al-pabeta. 
 

 

Faustino Cardoso Gomes, Manajemen Sumber Daya Manusia, Ed. 1, (Yogyakarta: 

ANDI, 2002).



 

 
 

 

Faustino Cardoso Gomes, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi ke-2 

(Yogyakarta: ANDI, 2009Gauzali Saydam, Manajemen Sumber Daya 

Manusia, (Jakarta: Gunung Agung, 2000). 
 

 

Gardner. Timothi. Dkk. 2001. The Relathionship Between Organizational Culture 

Withdrawal Intention and Behaviour International Journal of manpower. 
 

 

Handoko,  T.  Hani.  2002.  Manajemen  Personalia  dan  Sumber  Daya  Manusia. 

Yogyakarta : BPFE. 
 

 

Hadari Nawari. 1990. Administrasi Personel: Untuk Peningkatan Produktivitas 

Kerja. Jakarta: Haji Mas Agung. 
 

 

Hani Handoko. 2002. Manajemen. Yogyakarta: BPFE. 
 

 

Harun  Al  Rasyid.  2000.  Teknik  Penarikan  Sampel  dan    Penyusunan  Skala. 

Bandung:  Prodi  Ilmu  Sosial  BKU Sosiologi-Antropologi  Program  Pasca 

Sarjana UNPAD. 
 

 

Husein Umar, Metode Riset dan Bisnis, (Jakarta: PT. Gramedia Pustaka Utama, 

2002) 
 

 

Husein Umar,  Riset Sumber Daya  Manusia,  (Jakarta: PT. Gramedia Pustaka 

Utama, 2005). 
 

 

Husein Usman, Manajemen Teori: Praktik dan Riset Pendidikan, (Jakarta: Bumi 

Aksara, 2006). 
 

 

Jonathan,   Sarwono.   (2006).   Metode   Penelitian   Kuantitatif   dan   Kualitatif. 

Yogyakarta: Graha Ilmu. 
 

 

Jonathan, 2006, Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif, Graha. Ilmu, 

Yogyakarta. 
 

 

I.G Wursanto, Manajemen Kepegawaian 2, (Yogyakarta: Kanisius, 2001) 

Manullang, 2000, Manajemen Sumber Daya Manusia, Salemba Empat. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2006. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. 

Edisi Kedua. Bandung PT Refika Aditama.



 

 

 
 
 
 

Martoyo Susilo, 2000, Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta, BPFE. 
 

 

Nawawi, H. Dan Martini H. 1990. Administrasi Personil untuk Meningkatkan 

Produktivitas Kerja. Jakarta: Bumiaksara. 
 

 

Ravianto.  1990.  Produktivitas  dan  Tenaga  Kerja  Indonesia.  Lembaga  Sarana. 

Informasi Usaha Jakarta: SIUP. 
 

 

Robbins, Stephen P. 2003. Organizational Behavior. New Jersey: Prentice Hall, 

Inc. 
 

 

Ryaas Rasyid, 2000, Makna Pemerintahan, PT. Mutiara Sumber Daya Widya. 

Jakarta. 
 

 

Sudjana. 1997. Statistik Untuk Ekonomi dan Niaga. Bandung: Tarsito: Bandung. 

Sugiyono. 2002. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

Suharsimi Arikunto. 2003. Prosedur Penelitian. Jakarta: Bumi Aksara. 
 

 

Tjutju Y. Dan Suwatno, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Bandung: CV. 

Alfabeta, 2009) 
 

 

Tjutju  Yuniarsih  dan  Suwatno,  Manajemen  Sumber  Daya  Manusia,  Teori, 

Aplikasi dan Isu Penelitian (Bandung: Alfabeta, 2009) 
 

 

Triton P.B., Manajemen Sumber Daya Manusia : Perspektif Partnership dan 

Kolektivitas, (Yogyakarta: Tugu Publisher, 2007) 
 

 

Veithzal Rivai, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan, (Jakarta: 

Raja Grafindo, 2005) 
 

 

Wibowo, Manajemen Kinerja, (Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada, 2008)Widodo 

dan Sunarso, Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia Vol. 3 No. 1, Juni 

2009. 
 

 

Winardi. 2002. Motivasi Dan Permotivasian Dalam Manajemen. Jakarta: PT. Raja 

Grafindo Persada.


