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ABSTRAK 

 

PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PT. PLN PERSERO SUMBAGSEL UNIT 

PELAKSANAAN PENGENDALIAN PEMBANGKITAN BANDAR 

LAMPUNG UNIT PELAKSANA PEMBANGKITAN LISTRIK TENAGA 

AIR WAY BESAI 

  

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menjelaskan pengaruh dari variabel 

keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan di PT. PLN (persero) 

Sumbagsel unit pelaksanaan pengendalian pembangkitan (UPDK) Bandar 

Lampung unit pelaksana pembangkitan listrik tenaga air (ULPLTA) Way Besai. 

Jenis penelitian ini yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif. Pada penelitian 

ini digunakan metode sampel jenuh dengan menggunakan seluruh populasi untuk 

dijadikan sebagai sampel, didapatkan 100 sampel dalam penelitian ini. Proses 

pengumpulan data menggunakan kuesioner, observasi, dan wawancara dengan 

jawaban yang diukur dengan skala likert, sedangkan analisis data yang digunakan 

adalah analisis regresi linier berganda, dengan menggunakan uji t dan uji f serta 

koefisien determinasi (R2) yang dibantu dengan program SPSS versi 16.0. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh 

secara langsung terhadap kinerja karyawan. 
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