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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan disiplin 

kerja terhadap kinerja guru SMP Muhammadiyah 3 Bandarlampung. Populasi 

penelitian ini adalah guru SMP Muhammadiyah 3 Bandarlampung, sedangkan 

sampel dalam penelitian ini sebanyak 48 guru SMP Muhammadiyah 3 

Bandarlampung. Metode penelitian yang digunakan adalah meode penelitian 

kuantitatif. Analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda, 

dengan menggunakan uji t dan uji F serta koefisien determinasi (R2). Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa variabel motivasi dan variabel disiplin kerja secara 

parsial berpengaruh pada kinerja guru SMP Muhmmadiyah 3 Bandarlampung. 

Secara simultan, variabel motivasi dan disiplin kerja terbukti berpengaruh secara 

bersama-sama pada kinerja guru SMP Muhmmadiyah 3 Bandarlampung. 

Sedangkan berdasarkan pada koefisien determinasi (R2) sebesar 0,850 atau 

85,0%. Hal ini menujukkan bahwa sebesar 85,0% kinerja pegawai dapat 

dipengaruhi oleh motivasi (X1), dan disiplin kerja (X2). Sedangkan sisanya 

15,0% terdapat pada variabel lain yang tidak berada atau tidak diteliti pada 

penelitian ini. 
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This study aims to determine the effect of motivation and work discipline 

on the performance of SMP Muhammadiyah 3 Bandarlampung teachers. The 

population of this study were teachers of SMP Muhammadiyah 3 Bandarlampung, 

while the sample in this study were 48 teachers of SMP Muhammadiyah 3 

Bandarlampung. The research method used is quantitative research method. 

Analysis of the data used is multiple linear regression analysis, using the t test 

and F test and the coefficient of determination (R2). The results showed that the 

motivation variable and the work discipline variable partially influenced the 

performance of teachers at SMP Muhmmadiyah 3 Bandarlampung. 

Simultaneously, the variables of motivation and work discipline have been shown 

to have a joint effect on the performance of teachers at SMP Muhammadiyah 3 

Bandarlampung. Meanwhile, based on the coefficient of determination (R2) of 

0.850 or 85.0%. This shows that 85.0% of employee performance can be 

influenced by motivation (X1) and work discipline (X2). While the remaining 

15.0% is found in other variables that are not or are not examined in this study. 
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