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Tujuan dari penelitian ini untuk menganalisis serta mengetahui pengaruh 

pengembangan karir dan pelatihan terhadap kinerja pegawai LPMP Provinsi Lampung. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode asosiatif. Populasi 

dalam penelitian yaitu pegawai LPMP Provinsi Lampung. Sampel dalam penelitian ini 

menggunakan sampel jenuh dimana seluruh pegawai LPMP Provinsi Lampung yang 

berjumlah 142 orang dijadikan sampel. Sumber data dalam penelitian ini menggunakan 

data primer, yang didapatkan dengan penyebaran kuesioner. Teknik analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas, uji reliabilitas, analisis regresi 

linear berganda, uji T dan uji F dengan bantuan program pengolahan data SPSS 16. 

Hasil dalam penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial variabel pengembangan 

karir dan pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai LPMP 

Provinsi Lampung. Secara simultan Pengembangan karir dan pelatihan berpengaruh 

terhadap kinerja pegawai LPMP Provinsi Lampung.  

Kata Kunci: Pengembangan karir, Pelatihan, kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ABSTRACT  

THE EFFECT OF CAREER DEVELOPMENT AND TRAINING ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE IN LAMPUNG PROVINCE QUALITY 

ASSURANCE ASSURANCE INSTITUTION 

BY:  

Zulaiha Muntaha  

17411065   

The purpose of this study was to analyze and determine the effect of career 

development and training on the performance of LPMP staff in Lampung Province. 

This study uses  a quantitative approach with associative methods. The population in 

the study were employees of the Lampung Province LPMP. The sample in this study 

used a saturated sample in which all employees LPMP Lampung province, amounting 

to 142 people  sampled. Sources of data  in this study using primary data, which is 

obtained by distributing questionnaires. The Technique analysis data used in this 

research is validity test, reliability test, multiple linear regression analysis, T test and F 

test with the help of the data processing program SPSS 16. The results of this study 

indicate that partially the career development and training variables have a positive and 

significant effect. on the performance of LPMP Lampung Province employees. 

Simultaneously career development and training affect the performance of LPMP 

Lampung Province employees.   
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