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ABSTRAK 

 

PENGARUH SEMANGAT KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT INTI BHARU MAS 

LAMPUNG 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Semangat Kerja dan Disiplin 

Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT Inti Bharu Mas Lampung. 

Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. Responden dalam penelitian 

ini adalah karyawan PT Inti Bharu Mas Lampung dengan jumlah sampel dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Inti Bharu Mas Lampung yaitu 

sebanyak 93 karyawan. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis 

kuantitatif dengan menggunakan uji validitas, uji reliabilitas dan regresi linier 

berganda. Pengujian hipotesis terdiri dari uji t (parsial) dan uji F (simultan) dan 

koefisien determinasi (R
2
). Hasil penelitian ini dapat dilihat dari uji hipotesis 

secara parsial dan simultan. Secara parsial (uji t) Semangat Kerja (X1) diperoleh 

thitung 2.327 dengan signifikan 0.022 < 0.05, maka Ha diterima. Disiplin Kerja 

(X2) diperoleh thitung 7.151 dengan signifikan 0.000 < 0.05, maka Ha diterima. 

Secara simultan menunjukkan nilai Fhitung 100.385 > 3.098 Ftabel dengan 

signifikansi sebesar 0.000 < 0.05. Hal ini berarti bahwa secara bersama-sama 

semangat kerja dan disiplin kerja mempunyai pengaruh signifikan terhadap 

produktivitas kerja. Berdasarkan dari hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa 

Semangat Kerja dan Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan PT Inti Bharu Mas Lampung secara parsial 

maupun simultan. 

 

Kata kunci: Semangat kerja, disiplin kerja dan produktivitas kerja. 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF WORK SPIRIT AND WORK DISCIPLINE ON 

EMPLOYEE PRODUCTIVITY AT PT INTI BHARU MAS LAMPUNG 

 

This study aims to see the effect of work spirit and work discipline on employee 

productivity at PT Inti Bharu Mas Lampung. Methods using data using a 

questionnaire. Respondents in this study were employees of PT Inti Bharu Mas 

Lampung with the number of samples in this study were all employees of PT Inti 

Bharu Mas Lampung, as many as 93 employees. The data analysis method used is 

quantitative analysis using validity test, reliability test and multiple linear 

regression. Hypothesis testing consists of t test (partial) and F test (simultaneous) 

and the coefficient of determination (R2). The results of this study can be seen 

from the partial and simultaneous hypothesis testing. Partially (t test) Morale 

(X1) obtained tcount 2.327 with a significant 0.022 <0.05, then Ha is accepted. 

Work Discipline (X2) obtained tcount 7.151 with a significant 0.000 <0.05, then 

Ha is accepted. Simultaneously, it shows the value of Fcount 100.385> 3.098 

Ftable with a significance of 0.000 <0.05. This means that together work spirit 

and work discipline have a significant effect on work productivity. Based on the 

results of this study, it can be said that work spirit and work discipline have a 

positive and significant effect on employee productivity at PT Inti Bharu Mas 

Lampung partially or simultaneously. 
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