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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, 

Pengendalian Internal dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT Jasa 

Raharja cabang Lampung. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, 

menggunakan data primer melalui kuesioner dan wawancara. Responden dari penelitian 

ini sebanyak 61 pegawai PT Jasa Raharja cabang Lampung. Variabel dalam penelitian 

ini adalah Sistem Informasi Akuntansi, Pengendalian Internal, Motivasi Kerja sebagai 

variabel independen dan Kinerja Karyawan sebagai variabel dependen. Data dianalisis 

dengan metode regresi linear berganda. Hasil dari penelitian ini menujukkan bahwa 

Sistem Informasi Akuntansi dan Motivasi Kerja berpengaruh signifikan secara parsial 

terhadap Kinerja Karyawan. Sementara itu, Pengendalian Internal tidak berpengaruh 

signifikan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan. Hasil hipotesis menujukkan bahwa 

Sistem Informasi Akuntansi, Pengendalian Internal dan Motivasi Kerja secara bersama-

sama berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 
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