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Setiapkegiatan di sekolahperludiatur agar kegiatanberjalantertib, lancar,
efektifdanefisien.Kegiatan di sekolah yang
sangatkompleksmembutuhkanpengaturan yang baik, begitu pula
denganpengelolaankeuangan di sekolah.Pengelolaankeuangan di
sekolahmerupakansalahsatukegiatan yang sangatpenting, karenasetiapkegiatan
yang dilakukandisekolahpastimembutuhkanmanajemenkeuangan. Akan
tetapisaatini TK YayasanWanitaKeretaApi Bandar Lampung
masihmenggunakancara yang konvensionaluntukmengolah data,

yaknipengelolaankeuangansekolahdimanaketikasiswaselesaimembayar,
padaakhirperiodetertentupetugasmasinmerekapitulasikeuangansetiappembayaransi
swakedalampembukuan,  sehinggadibutuhkanwaktu  yang  cukup lama
untukpencarian data danpembuatanlaporankeuangankepadapimpinan  yang
selamainihanyadibuatmengunakanpencatatansecarakonvensional.

Untuk mengatasi permasalahan diatas, dibutuhkan sistem informasilayanan
keuangan yang dapat membantu efektifitas dalam proses pengolahan data
keuangan dan pengolahan laporan keuangan serta mengoptimalkan kemanan
data.Sistem informasilayanan keuanganini dirancangmenggunakan UML (Unified
Modeling Language) dan Waterfall sebagai metode pengembangan sistem, serta
dibuat dengan menggunakan bahasa pemogramanC#danSQL Server 2008 sebagai
database.

BerdasarkanrumusandanpembahasansertahasilpenelitiantentangSistemPelay
ananKeuanganSekolah (StudiKasus TK YayasanWanitaKeretaApi Bandar

Lampung),
makadapatdiambilkesimpulanbahwadenganadanyasistempelayanankeuangansekol
ahtersebutdapatmempermudahdalampengolahan data keuangansekolah,

menyajikaninformasi data danrekapitulasikeuangansekolah yang tertatabaik,
dandapatmencetaklaporandengancepat, selainitudenganadanyasistemtersebut data
yang tersimpanlebihamankarnaterdapatdatabase yang terpusat.
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