
BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Pada era globalisasi sekarang perkembangan teknologi sudah sangat pesat. 

Salah satunya perkembangan teknologi komputerisasi telah berkembang di dunia 

kesehatan. Contohnya teknologi komputerisasi. Dalam komputerisasi yang ada di 

perusahaan. Berdasarkan Undang-Undang No. 3 Tahun 1982 Perusahaan adalah 

setiap bentuk usaha yang bersifat tetap , terus menerus dan yang didirikan, bekerja 

serta berkedudukan dalam wilayah negara republik indonesia yang bertujuan 

memperoleh keuntungan Perkembangan teknologi komputerisasi pemanfaatannya 

dalam pengelolaan dan manajemen data sangat diperlukan. 

Usulan tentang sistem informasi manajemen obat pernah dibahas oleh 

Priyanto (2008), yang menjelaskan bahwa SIMPEG (Sistem Informasi Manajemen 

Pegawai) didefinisikan sebagai Sisten Informasi Terpadu, yang meliputi pendataan 

pegawai, pengolahan data, prosedur, tata kerja, sumber daya manusia, dan teknologi 

informasi untuk menghasilkan informasi yang cepat, lengkap dan akurat dalam 

rangka mendukung administrasi kepegawaian. Fachlevi (2017), menjelaskan 

bahwa dengan adanya database yang menyimpan serta mengintergasikan data 

pegawai pembuatan laporan akan lebih mudah. Elva (2016), menjelaskan bahwa 

dengan adanya sistem kepegawaian penyimpanan data kepegawaian dapat 

dilakukan dengan baik. semua itu terangkum dalam database management database 

sehingga tidak membutuhkan tampat yang luas untuk menyimpan file. Faizal 2014), 

menjelaskan dengan adanya sistem ini entri data efisien. Astutik (2018),  
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menjelaskan bahwa dengan adanya pemanfatan teknologi informasi manajemen 

kepegawaian dapat dijadikan solusi alam pengolahan data kepegawaian secara lebih 

efektif dan efisien. 

Perusahaan perseroan PT Perkebunan Nusantara (PTPN VII) Unit Usaha 

Way Berulu adalah perkebunan yang berasal dari pengambilalihan perusahaan 

milik belanda yang dilakukan oleh pemerintah Republik Indonesia pada tanggal 03 

Desember 1957 Berdasarkan peraturan Pemerintah No.12/1996, dengan akte 

Notaris Haris Kamil SH No. 40/1996 perihal pendirian perusahaan PTPN 

VII(Persero), UU Keda dan UU Wabe secara otomatis menjadi PT Perkebunan 

Nusantara VII (Persero). PT Perkebunan Nusantara VII (Persero) melalui unit usaha 

yang ada berkomitmen untuk menghasilkan karet SIR (Standar indonesia Rubber) 

adalah karet alam yang diperoleh dengan pengolahan bahan olah karet yang berasal 

dari getah batang pohon Hevea mekanis dengan atau tanpa kimia, serta mutunya 

ditentukan secara spesifikasi teknis.  

PTPN VII afdeling IV unit wayberulu menerapkan standar mutu 3L (Light) 

dan SIR 3WF (Whole Field ) dibuat dari Lateks yang memenuhi persyaratan 

pelanggan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk memberikan 

kepuasan bagi pelanggan. Manajemen dan keseluruhan pekerja akan selalu 

mengembangkan, menerapkan, dan memelihara sistem manajemen serta mutu 

sesuai persyaratan ISO 9001:2000 serta meningkatkan secara berkelanjutan 

keefektifannya. PTPN VII Afdeling IV Unit Way Berulu membutuhkan teknologi 

komputerisasi dalam menyimpan, dan memanajemen data pegawaiagar dapat 

menghasilkan informasi membantu dalam melakukan penginputan data pegawai. 
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Saat ini PTPN VII Adeling IV Unit Way Berulu mempunyai masalah dalam 

mengelola data pegawai yang akan diberikan kepada pimpinan kantor Unit dan 

penginputan data pegawai yang masih manual menggunakan microsoft excel. 

Penyimpanan data pegawai dalam suatu perusahaan memiliki arti yang sangat 

penting karena data pegawai merupakan salah satu faktor yang mempengaruhi 

dalam perusahaan. Menurut penelitian (Margono, 2004) mengenai pertumbuhan 

dan pembangunan suatu organisasi yang sudah sedemikian kompleksnya 

dibutuhkan tersedianya suatu sistem informasi manajemen yang mampu 

penyediaan data dan informasi sebagai bahan penentuan dan kebijaksanaan dalam 

stategi pembangunan bagi tersedianya data dan informasi operasional. Oleh karena 

itu dibutuhkan suatu sistem yang dapat memanajemen data kepegawaian untuk 

diterapkan oleh pihak perusahaan. Peneliti memberikan solusi kepada PTPN VII 

Afdeling IV Unit Way Berulu menggunakan Sistem Informasi Manajemen 

Kepegawaian (SIMPEG) sehingga dapat mempermudah kegiatan operasional 

perusahaan. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Latar belakang masalah yang telah diuraikan diatas menjadi dasar peneliti untuk 

merumuskan masalah yaitu, bagaimana merancang sistem informasi kepegawaian yang 

dapat memberikan kemudahan staf perusahaan mengelola data kepegawaian? 
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1.3 Batasan Masalah 

Pembatasan masalah sangat diperlukan agar

 mempermudahdalam pembahasan dan lebih mengarah pada pokok 

persoalan, diantaranya: 

1. Penelitian ini membahas tentang sistem informasi untuk mengelola data 

kepegawaian pada PTPN VII Afdeling IV Unit Way Berulu. 

2. Penelitian ini menggunakan metode pengembangan sistem prototype 

Penelitian ini menggunakan bahasa Pemrograman PHP dan menggunakan 

database untuk memanajemen data kepegawaian. 

3. Penelitian membahas tentang data pegawai, cuti, kenaikan jabatan, mutasi 

kerja, absensi, pengajuan izin, dan gaji karyawan. 

4. Penelitian ini tidak membahas secara terperinci gaji karyawan. 

 

1.4 Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah: 

1. Untuk menghasilkan sistem informasi manajemen kepegawaian pada ptpn 

VII Afdeling IV Unit Way Berulu. 

2. Untuk menghasilkan sistem informasi manajemen kepegawaian pada PTPN 

VII Afdeling IV Unit Way Berulu. 

3. Untuk mempermudah staff dalam pengolahan data kepegawaian. 

4. Untuk mempermudah pembuatan laporan data kepegawaian. 
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1.5 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang diharapkan yaitu: 

1. Diharapkan dapat mempermudah PTPN VII Afdeling IV Unit Way Berulu 

dalam memanajemen data pegawai. 

2. Diharapkan dapat mempermudah bagian staf dalam melakukan 

pengolahan data kepegawaian. 

3. Diharapkan dapat mengurangi kesalahan proses pengambilan data pegawai. 

4. Diharapkan dapat mempermudah proses dalam membuat laporan data 

pegawai. 
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