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RINGKASAN PELAKSANAAN

PRAKTIK KERJA LAPANGAN

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan sarana mengaktualisasi diri

terhadap beberapa keahlian baik softskill atau hardskill yang sudah diperoleh

selama perkuliahan, diterapkan di suatu perusahaan selama beberapa bulan,

penulis melaksanakan PKL di Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung selama

±2 bulan yaitu pada bulan April dan Juni 2017.

Penempatan PKL pada perusahaan ini dibagi di beberapa bagian yaitu

Bagian Umum dan Keuangan, dan Bagian Kepegawaian dan Teknologi Informasi.

Kegiatan di Bagian Umum dan Keuangan yaitu penginputan surat masuk dan

keluar, mengarsipkan surat, membuat DBR (daftar barang ruangan) dan

membagikan slip gaji karyawan, pada bagian Bagian Kepegawaian dan Teknologi

Informasi kegiatannya yaitu perbaikan komputer, pembaruan aplikasi,

pemasangan anti virus dan penginstalan ulang komputer.

Pada pelaksanaan PKL ditemui beberapa masalah yang kemudian

diusulkan beberapa saran untuk hal tersebut. Pada Bagian Umum dan Keuangan

Perlunya dibangun sistem informasi penggajian berbasis online yang memudahkan

setiap bagian dalam mencari data informasi tentang gaji dll. Pada bagian

Kepegawaian dan Teknologi Informasi yaitu pemanfaatan komputer yang

telahadap di perusahaan tersebut, pembaruan aplikasi pada setiap komputer dan

pemasangan anti virus.
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