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1.1  Latar Belakang Masalah 

Fakultas Teknik dan Ilmu komputer (FTIK), Universitas Teknokrat Indonesia 

sebagai institusi pendidikan yang mengedepankan kualitas mahasiswa dalam 

menjawab tantangan dunia kerja, menilai bahwa perlu diadakan Praktik Kerja 

Lapangan(PKL). Hal ini merupakan realisasi tuntunan Tujuan Pendidikan Nasional 

Tri Dharma Perguruan Tinggi. Objek kajian program PKL adalah penerapan ilmu 

pengetahuan pelatihan mental dan sikap disiplin di instansi maupun perusahaan yang 

menjadi mitra program PKL.  

PT Gemilang Agro Agramin Bandar Lampung merupakan usaha menengah 

ke atas yang bergerak dibidang usaha distribusi yang mencakup hampir semua 

wilayah Provinsi Lampung diantaranya Lampung Tengah, Lampung Timur, 

Lampung Selatan, Lampung Barat, Lampung Utara, dan Tulang Bawang. Kegiatan 

PT Gemilang Agro Agramin adalah sebagai  penyalur barang dari produsen kepada 

konsumen berupa produk  pestisida. Pestisida adalah sebutan untuk semua jenis obat 

(zat bahan kimia) pembasmi hama yang bertujuan untuk melindungi tanaman dari 

serangan jamur, bakteri, virus, serangga, tikus, dan burung. Pestisida tidak hanya 

sekedar  sebagai racun tetapi dapat sebagi zat pengatur tumbuh pada tanaman. Setiap 

prosedur  kegiatan pada PT Gemilang Agro Agramin dicatat menggunakan sistem 

yang sudah terkomputerisasi  dimulai dari pemesanan barang, pembuatan faktur 

penjualan, pengiriman barang, pembayaran barang serta pencatatan piutang 

konsumen yang melewati jatuh tempo pembayaran. Setiap satu bulan sekali bagian 

administrasi melakukan kegiatan pengecekan stok barang  yang bertujuan untuk 

menghindari selisih perhitungan antara barang masuk dengan barang keluar di 

gudang. Kemudian setiap dua bulan sekali bagian administrasi melakukan  kunjungan 

ke toko-toko untuk mengontrol kecocokan piutang pelanggan  dengan  faktur 



penjualan  yang sudah terkomputerisasi serta mengingatkan pelanggan bahwa faktur 

penjulan barang sudah melewati jatuh tempo pembayaran. Setiap satu minggu sekali        

PT Gemilang Agro Agramin melakukan meeting kerja untuk mengevaluasi kondisi di 

lapangan serta memantau pencapaian target setiap sales dari penjualan barang 

maupun setoran untuk menjaga kelancaran jalannya proses bisnis perusahaan.  

Tujuan penulis melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di PT Gemilang Agro 

Agramin adalah karena penulis ingin belajar lebih mendalami pengetahuan dibidang 

bisnis distribusi serta menerapkan ilmu pengetahuan akuntansi yang telah di peroleh 

selama masa perkuliaan sesuai bidang keahlian yang dimiliki. Selain itu, saat ini 

penulis juga merupakan karyawan pada PT Gemilang Agro Agramin yang bekerja di 

bagian administrasi. Oleh karena itu, melalui Praktik Kerja Lapangan ini,  penulis 

ingin menciptakan sebuah sistem yang dapat memberikan manfaat bagi PT Gemilang 

Agro Agramin.  

1.2 Maksud dan Tujuan PKL 

A. Maksud Praktik Kerja Lapangan (PKL): 

1. Mempelajari dan memahami suatu bidang pekerjaan tertentu pada tempat 

praktik kerja. 

2. Melakukan praktik kerja sesuai dengan latar belakang pendidikannya. 

3. Melatih mahasiswa untuk menjadi tenaga kerja yang profesional dibawah 

tekanan. 

B. Tujuan Praktik Kerja Lapangan  (PKL): 

1. Untuk memperoleh ilmu pengetahuan dan wawasan baru tentang bidang 

pekerjaan yang  menggunkan sistem akuntansi pada perusahaan distribusi. 

2. Untuk memperoleh pengalaman dari berbagai pekerjaan yang sesuai 

dengan teori akuntansi yang diperoleh dibangku perkuliahan. 

3. Untuk dapat belajar menerapkan ilmu yang telah diperoleh pada 

perusahaan distribusi sebagai seorang pengusaha yang dapat memberikan 



manfaat bagi kalangan masyarakat. 

1.3 Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

Adapun manfaat dari Praktik Kerja Lapangan adalah: 

1. Manfaat bagi Mahasiswa :  

a. Menambah wawasan setiap mahasiswa mengenai dunia industri. 

b. Menambah dan meningkatkan keterampilan serta keahlian dibidang 

praktek. 

2. Manfaat bagi Universitas  

a. Terjalainnya kerjasama bilateral antara Universitas dengan perusahaan. 

b. Universitas akan meningkatkan kualitas lulusannya melalui pengalaman 

kerja magang. 

c. Universitas  akan dikenal di dunia industri. 

3. Manfaat bagi Perusahaan : 

a. Adanya kerjasama antara dunia pendidikan dengan dunia industri/ 

perusahaan sehingga perusahaan tersebut dikenal oleh kalangan akademis. 

b. Adanya kritikan-kritikan yang membangun dari mahasiswa-mahasiswa 

yang melakukan praktek magang. 

c. Perusahaan akan mendapat bantuan tenaga dari mahasiswa- mahasiswa 

yang melakukan praktik. 

1.4  Tempat Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan 

Tempat Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan di kantor PT Gemilang Agro 

Agramin yang beralamat di Jl.Pangeran Antasari Perumahan Villa Citra 1 Blok O No 

8 Bandar Lampung. 

 

 

 



 

Gambar 1.1 Denah lokasi perusahaan 

 

 

1.5 Waktu Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan 

Adapun waktu pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan yang Penulis lakukan yaitu 

selama 48 hari kerja, sejak tanggal 10 April 2017 sampai dengan 3 Juni 2017. Jam 

kerja pegawai PT Gemilang Agro Agramin yaitu hari Senin sampai dengan Sabtu 

pukul 07.30 – 17:00 WIB. 


