
BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah sebuah proses pengajaran dengan

cara memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk magang di tempat kerja yang

nyata, kegiatan pemagangan bagi mahasiswa di dunia kerja baik di bidang industri

maupun pemerintah dan merupakan mata kuliah yang wajib untuk ditempuh oleh

mahasiswa Fakultas Teknik dan Ilmu Komputer (FTIK) Universitas Teknokrat

Indonesia. PKL merupakan salah satu syarat yang harus ditempuh oleh mahasiswa

untuk mengikuti kegiatan akhir perkuliahan jenjang Strata Satu (S1).

Kegiatan ini memiliki maksud agar mahasiswa mendapatkan pengalaman

sebelum mereka memasuki dunia kerja yang sesungguhnya, sehingga mahasiswa

akan mendapatkan bekal dari Praktik Kerja Lapangan yang sudah dilaksanakan.

Dengan adanya Praktik Kerja Lapangan, mahasiswa akan mengetahui

keterampilan dan pengetahuan yang perlu dikembangkan dan dipertahankan.

Fakultas Teknik dan Ilmu Komputer Universitas Teknokrat Indonesia

memandang bahwa program PKL merupakan sarana strategis dalam proses

pembentukan kemampuan dan kompetensi mahasiswa sebagai tenaga profesional.

Program PKL didukung dengan   perencanaan   yang   sistematis   dan   terarah.

PT TASPEN (Persero) Bandar Lampung merupakan  Badan Usaha Milik

Negara (BUMN) yang bergerak dibidang asuransi tabungan hari tua dan dana

pegawai yang beralamat di Jalan Dr. Warsito No. 3, Teluk Betung, Bandar

Lampung. PT TASPEN (Persero) Kantor Cabang Bandar Lampung terdapat 5

bagian yaitu, Kepesertaan, Layanan dan Manfaat, Kas dan Verifikasi SPJ,

Administrasi Keuangan, serta Umum dan SDM. Kegiatan melaksanakan Praktik

Kerja Lapangan di PT  TASPEN (Persero) Bandar Lampung karena badan usaha

ini telah menerapkan sistem yang terkomputerisasi dan hal ini yang memotivasi

penulis untuk melaksanakan PKL di PT TASPEN (Persero) Bandar Lampung

dikarenakan penulis dapat mempraktikan dan merealisasikan ilmu-ilmu yang telah

didapat dibangku perkuliahan di perusahaan ini.
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Berdasarkan hal tersebut, adapun tujuan melaksanakan Praktik Kerja

Lapangan di perusahaan ini untuk mendapatkan pengalaman mengenai penerapan

sistem yang telah digunakan, mengetahui kegiatan tentang klaim asuransi

pegawai, sehingga dapat memperoleh wawasan dan pengalaman di dunia kerja

dan juga untuk mengimplementasikan ilmu yang diperoleh selama pendidikan di

kampus dalam hal penulisan laporan, menganalisa dan memberikan solusi

terhadap permasalahan yang terdapat di PT TASPEN (Persero) Bandar Lampung.

1.2 Maksud dan Tujuan PKL

Maksud pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan adalah:

1. Menerapkan ilmu yang selama ini diperoleh saat kuliah.

2. Melatih kemampuan dan mempersiapkan diri untuk beradaptasi di

dunia kerja.

Tujuan pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan adalah:

1. Mendapatkan pengalaman dari dunia kerja nyata.

2. Memperoleh wawasan dan ilmu pengetahuan yang sesuai dengan teori

maupun praktikum yang diperoleh saat kuliah.

3. Melahirkan sikap bertanggung jawab, disiplin, sikap mental, etika

yang baik bagi mahasiswa calon lulusan di dunia kerja,serta dapat

bersosialisasi dengan dunia kerja

1.3 Kegunaan PKL

Kegunaan PKL Bagi Mahasiswa :

1. Mengaplikasi dan meningkatkan ilmu yang diperoleh di bangku

perkuliahan.

2. Menambah pengalaman untuk beradaptasi di dunia kerja yang

sesungguhnya.

Kegunaan PKL Bagi Universitas Teknokrat Indonesia :

1. Menciptakan calon lulusan mahasiswa yang terampil di dunia kerja.

2. Sebagai media untuk menjalin hubungan kerja dengan perusahaan

yang di jadikan tempat Praktik Kerja Lapangan.
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Kegunaan PKL Bagi Perusahaan :

1. Adanya kerjasama antara dunia pendidikan dengan dunia

industri/perusahaan sehingga perusahaan tersebut dikenal oleh

kalangan akademis.

2. Perusahaan mendapat bantuan tenaga dari mahasiswa-mahasiswa yang

melakukan program Praktik Kerja Lapangan (PKL).

1.4 Tempat Praktik Kerja Lapangan

Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan selama 2 (dua) bulan di PT TASPEN

(Persero) Kantor Cabang Bandar Lampung yang merupakan perusahaan Badan

Usaha Milik Negara (BUMN) yang beralamat di Jalan Dr. Warsito No.3, Teluk

Betung, Bandar Lampung.

Adapun denah lokasi PT TASPEN (Persero) Kantor Cabang Bandar

Lampung dapat dilihat pada gambar 1.1.

Sumber : Google Maps (2018)

Gambar 1.1 Denah Lokasi PT. TASPEN (Persero) Kantor Cabang

Bandar Lampung
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1.5 Jadwal Waktu Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) pada PT TASPEN (Persero)

Kantor Cabang Bandar Lampung dilaksanakan selama 2 (dua) bulan. Mulai dari

tanggal 16 April 2018 sampai dengan 09 Juni 2018. Jam kerja yang dilaksanakan

pada perusahaan PT TASPEN (Persero) Kantor Cabang Bandar Lampung yaitu

hari Senin sampai dengan Kamis pukul 07.45 WIB sampai dengan 16.30 WIB,

Jum’at pukul 07.30 WIB sampai dengan 16.30 WIB dan untuk hari Sabtu libur.

Adapun jadwal dan jam kerja PT TASPEN (Persero) Kantor Cabang Bandar

Lampung dapat dilihat pada tabel 1.1.

Tabel 1.1 Jadwal Hari Kerja

NO. HARI JAM KERJA KEGIATAN

1 Senin-Kamis

07.45 – 12.00 Jam Kerja Karyawan

12.00 – 12.45 Istirahat

12.45 – 16.30 Jam Kerja Karyawan

2 Jum’at

07.30 – 12.00 Jam Kerja Karyawan

12.00 – 13.30 Istirahat

13.30 – 16.30 Jam Kerja Karyawan


