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Manajemen sumber daya manusia yang diterapkan pada Dealer Daya
Anugrah Mandir Motor saat ini masih menerapkan prosedur konvensional. Kegitan
manajemen sumber daya manusia masih dilakukan dengan proses pembukuan
seperti pengelolaan hasil kinerja: 1) anbsensi pegawai, 2) pengajuan cuti pegawai,
3) penjadwalan agenda dan pengelolaan andministrasi: 1) penggajihan, 2)
administrasi keuangan. Pada setiap bulan bagian HRD dituntut untuk menyusun
pelaporan dari hasil kinerja dan administrasi bulanan sebagai bahan evaluasi bulan
berikutnya. Dalam proses penyusunan laporan bagian HRD harus merekap semua
data kinerja dan administrasi bulanan kedalam aplikasi pengolahan kata (Microsoft
Office). Hal ini sering terlambatnya pelaporan hasil kinerja bulanan sesuai dengan
waktu yang telah ditetapkan.

Penelitian ini bertujuan membangun Human Resources Management
System (HRMS) Berbasis Mobile sebagai pengelolaan data hasil kinerja dan
administrasi berdasarkan prosedur yang ada pada manajemen HRD Dealer Daya
Anugrah Mandir Motor Pringsewu, diharapkan dapat membantu dalam mengelola
hasil kinerja dan administrasi untuk mempermudah dalam manajemen Kinerja,
penentuan gaji/kompensasi, administrasi keuangan. Manajemen HRD ini nantinya
akan dilengkapi dengan fasilitas pengajuan cuti dan jadwal agenda perusahaan
secara online, untuk memudahkan pegawai dalam melaksanakan kegiatan kerja dan
memudahkan bagian HRD dalam proses memenagemen pegawai.
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