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Pada SMA Negeri 1 Sekampung Udik Lampung Timur sistem penggajian 

yang masih menggunakan buku besar, setiap karyawan akan dicatat pekerjaan atau 

mengajar setiap harinya dalam buku besar, pengolahan penggajian yang terdiri 

dari pengolahan gaji Guru PNS, Non PNS dan karyawan yang bekerja disekolah, 

saat ini pembuatan laporan dilakukan dengan menginputkan data penggajian 

kedalam aplikasi komputer pengolahan angka, diproses dan dicetak menggunakan 

aplikasi pengolahan angka, sehingga untuk membuat laporan harus melakukan 

perubahan pada aplikasi pengolahan angka. Kemungkinan terjadinya kesalahan 

perhitungan jumlah kehadiran yang mengakibatkan perbedaan jumlah gaji yang 

diterima oleh pegawai, sehingga dapat penggajian yang menyebabkan sistem 

penggajian terhambat dan dalam laporan penggajian sering terjadi keterlambatan, 

kebutuhan sekolah dengan adanya sistem maka penggajian pegawai tidak lagi 

menggunakan perhitungan manual, dan semua data penggajian tersimpan kedalam 

database penggajian, didalam sistem dapat membuat laporan Guru PNS, Guru 

Non PNS dan pegawai. 

Pengembangan Sistem Informasi Penggajian SMA Negeri 1 Sekampung 

Udik Lampung Timur menggunakan bahasa pemrograman Java, MySQL sebagai 

database dengan tools SQLYog.  

Sistem informasi penggajian pada SMA Negeri 1 Sekampung Udik 

Lampung Timur dapat mempermudah kegiatan penggajian pegawai dan guru pada 

SMA Negeri 1 Sekampung Udik Lampung Timur, sistem informasi sudah 

dilengkapi dengan perhitungan gaji guru secara otomatis, sehingga bendahara 

tidak perlu menghitung dan sistem dilengkapi dengan laporan gaji setiap bulannya 

guna memudahkan dalam pelaporan penggajian. 
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