BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Masalah

Hingga saat ini surat kabar merupakan sarana informasi, promosi, dan
kontrol sosial yang efektif. Tidak sedikit orang maupun lembaga serta kelompok
tertentu berhasil lantaran menjalin kerja sama dengan media massa. Seiring
dengan kemajuan zaman terutama transportasi, surat kabar menjadi mudah
didapat masyarakat dari berbagai kalangan. Di samping harganya terjangkau juga
efesien dalam artian bisa disimpan dan dibaca berulang-ulang. Hadirnya Surat
Kabar Harian (SKH) HALUAN LAMPUNG di tengah-tengah padang gersang
(persaingan) raksasa penerbitan (usaha pers) nasional maupun daerah ternyata
mampu menjadi oase dengan lebih banyak menampilkan berita pembangunan,
pertumbuhan investasi dan ekonomi, politik, pendidikan, pertanian, perkebunan,
perikanan, pariwisata, kebudayaan lokal dan nasional, kesehatan, olahraga dan
kriminal khususnya di Provinsi Lampung dan Nasional secara umum.

Dalam memproduksi pemberitaan yang berimbang, aktual, faktual, dan
akurat, keprofesionalitasan jurnalis sangatlah berperan penting sebagai ujung
tombak bagi SKH Haluan Lampung. Oleh karena itu, setiap perolehan jumlah
berita yang melebihi target sesuai ketentuan perusahaan, karyawan perlu
mendapat apresiasi berupa tambahan penghasilan atau bonus. Pencatatan bonus
karyawan dari perolehan berita pada SKH Haluan Lampung hingga kini dilakukan
dengan cara tulis tangan ke dalam buku bonus berita yang dicatat per tanggal kerja

dan direkapitulasi pada akhir periode.



Dalam proses rekapitulasi, kesalahan saat perhitungan bonus kerap terjadi
sehingga memerlukan pengulangan rekapitulasi yang mengakibatkan banyaknya
kertas terbuang dan memperlambat kinerja perusahaan pada saat pemberian bonus
kepada karyawan. Dengan sistem tersebut, perusahaan khususnya pimpinan
umum masih mengalami kesulitan untuk mengetahui informasi produktifitas
berita yang dihasilkan karyawan karena harus membuka tiap lembaran buku
bonus berita. Di samping itu, tidak adanya laporan rincian bonus yang ditujukan
kepada karyawan mengakibatkan kurangnya transparansi perusahaan kepada
karyawan.

Berdasarkan kendala tersebut, maka perlu dibangun sebuah sistem
informasi berbasis komputer dengan tujuan agar pengolahan data dan penyajian
laporan bonus yang ditujukan kepada karyawan bisa dilaksanakan dengan lebih
baik. Aplikasi ditekankan untuk dapat memudahkan staf pada bagian keuangan
dalam mengolah data secara tepat, meminimalisir waktu pengolahan data,
memudahkan dalam pencarian data, dan dapat menyajikan laporan bonus
karyawan sesuai kebutuhan, serta keamanan penyimpanan data ke dalam
database. Berdasarkan permasalahan yang terjadi maka penulis mengangkat judul
laporan akhir studi “Sistem Informasi Pemberian Bonus Karyawan Berdasarkan

Target Perolehan Berita pada SKH Haluan Lampung ™.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan di atas, maka

dapat dibuat suatu rumusan masalah yaitu:



1. Bagaimana membangun sistem informasi pemberian bonus karyawan
berdasarkan target perolehan berita ?

2. Bagaimana penyajian data karyawan yang mendapatkan bonus dari jumlah
perolehan berita ?

3. Bagaimana sistem dapat mudah mencari data perolehan berita saat

dibutuhkan ?

1.3  Batasan Masalah
Berdasarkan rumusan masalah yang ada maka perlu di adakan pembatasan
masalah agar memudahkan pembahasan selanjutnya sehingga terdapat batasan
masalah sebagai berikut:
1. Sistem mengelola data peng-input-an perolehan berita karyawan sebagai
penentuan bonus dan tidak membahas penggajian serta aspek secara
keseluruhan dari kegiatan perusahaan.

2. Sistem tidak membahas jumlah presensi dan jam kerja karyawan.

1.4 Tujuan Penelitian
Setiap sesuatu yang dikerjakan tentu memiliki tujuan tertentu yang akan
dicapai. Adapun tujuan penelitian laporan tugas akhir ini adalah sebagai berikut :
1. Untuk menghasilkan sistem informasi pemberian bonus karyawan
berdasarkan target perolehan berita bagi staf keuangan dalam hal
pengolahan data perolehan berita.

2. Untuk mengetahui perolehan berita per bulan dari setiap karyawan.



1.5

Menyajikan laporan bonus karyawan sesuai kebutuhan, serta

mempermudah dalam mencari data perolehan berita saat dibutuhkan.

Manfaat Penelitian

Berikut ini merupakan manfaat yang akan diperoleh apabila tujuan

penelitian tercapai:

1.5.1 Manfaat Bagi Perusahaan

1.

3.

Meningkatkan kinerja perusahaan SKH Haluan Lampung khususnya bagi
staf keuangan dalam pengolahan data dan penyajian laporan pemberian
bonus karyawan berdasarkan target perolehan berita yang bisa lebih cepat.
Dapat mengetahui produktifitas karyawan dengan melihat jumlah perolehan
beritanya, sehingga menjadi bahan evaluasi perusahaan.

Meminimalisir terjadinya kekeliruan dalam pengolahan data.

1.5.2 Manfaat Bagi Penulis

1.

1.6

Agar penulis dapat membangun sebuah sistem informasi berbasis
komputer, atas pemberian bonus karyawan berdasarkan target perolehan
berita pada SKH Haluan Lampung.

Menambah pengalaman dan meninjau sejauh mana kemampuan penulis
dalam memecahkan suatu permasalahan yang telah diperoleh di bangku

perkuliahan.

Metode Pengumpulan Data
Terdapat beberapa metode yang digunakan untuk mempermudah penulis

dalam penyusunan tugas akhir ini, metode tersebut adalah :



1.6.1 Wawancara (Interview)

Merupakan metode pengumpulan data yang dilakukan oleh penulis dengan
cara berdialog secara langsung kepada pihak kerkait berdasarkan permasalahan
yang dihadapi dalam pemberian bonus karyawan berdasarkan target perolehan
berita.

1.6.2 Pengamatan (Observation)

Metode ini dipergunakan untuk mendapatkan informasi yang dapat
mendukung secara teorikal mengenai sistem yang sedang berjalan.
1.6.3 Tinjauan Pustaka (Study Literature)

Merupakan teknik pengumpulan data dengan menggunakan buku-buku
dan browsing dari internet berkaitan dengan objek yang dibahas dengan tujuan
sebagai landasan teori dalam penulisan laporan akhir studi.

1.6.4 Dokumentasi (Documentation)

Merupakan teknik pengumpulan data dengan cara mengambil dokumen-
dokumen yang berkaitan dengan penelitian. Dokumen tersebut meliputi laporan
atau berbagai artikel dari majalah, koran atau jurnal yang berkaitan dengan topik

penelitian.

1.7  Sistematika Penulisan
Agar mempermudah pemahaman yang akan dibahas dalam penulisan
tugas akhir ini, sistematika penulisan dibagi dalam lima bab, yaitu masing-masing

bab terdiri dari :



BAB |

BAB Il

BAB Il1

BAB IV

PENDAHULUAN
Bab ini berisikan latar belakang masalah, rumusan masalah, tujuan
penelitian, manfaat penelitian, metode pengumpulan data, dan

sistematika penulisan.

TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini menguraikan teori-teori yang mendasari pembahasan
secara detail, dapat berupa definisi atau model yang langsung
berkaitan dengan masalah yang diteliti. Selain itu, bab ini juga
menjelaskan tentang informasi hasil penelitian terdahulu dan
menghubungkannya dengan masalah penelitian yang sedang
diteliti.

ANALISIS DAN PERANCANGAN

Bab ini menguraikan tentang analisis terhadap permasalahan yang
terdapat di kasus yang sedang diteliti dan menguraikan gambaran
obyek penelitian, misalnya gambaran umum instansi, serta data
yang dipergunakan untuk memecahkan masalah yang dihadapi dan
yang berkaitan dengan kegiatan penelitian, menguraikan tentang
analisis terhadap masalah sistem yang berjalan, analisis hasil
solusi, analisis kelayakan sistem yang diusulkan dan perancangan
sistem berisikan model-model penyelesaian masalah sistem lama
dengan membuat rancangan untuk sistem baru yang diusulkan.

IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN



BAB V

Bab ini berisi penjelasan tentang lingkungan implementasi (OS,
perangkat keras dan bahasa pemrograman yang digunakan), file
implementasi analisa dan perancangan sistem dari masing-masing
modul atau relasinya serta algoritma yang di implementasikan.
Selain itu, pada bab ini juga dipaparkan hasil dari tahapan
penelitian, tahap analisis, desain, dan hasil testing atau
implementasi yang berupa penjelasan teoritik, baik secara
kualitatif, kuantitatif, atau secara statistik.

KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini menguraikan kesimpulan secara singkat dan jelas tentang
hasil penelitian yang diperoleh sesuai dengan tujuan penelitian.
Kesimpulan didasarkan atas pengujian dan analisis yang dilakukan
didalam proses penelitian. Sementara saran digunakan untuk
menyampaikan masalah yang dimungkinkan untuk penelitian lebih
lanjut. Saran berisikan hal-hal yang diperlukan dalam rangka
pengembangan topik tugas akhir selanjutnya maupun perbaikan

yang harus dilakukan sesuai dengan kesimpulan yang didapatkan.

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN



